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O candidato que nio se apresentar para assinatura do contrato, no prazo de 24h apés o LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
contato que ser4 realizado por telefone, estd automaticamente eliminado. Secretdria Municipal de Administracio
Ap6s assinatura do contrato, o candidato que nio comparecer a Secretaria Municipal de MARCO? _ANTON_IO DE OLIVI?IRA
Educacio, no prazo de 24h para assinatura do termo de exercicio, estard Secretério Municipal de Educagio

automaticamente eliminado.

Mossor6-RN, 19 de fevereiro de 2024

EDITAL N 03/2024 —- SEMAD, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024
PREFEITURA DE MOSSORO/RN

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE NIVEL SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Secretdria Municipal de Administragio, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Mossor6, na Lei Complementar Municipal n® 29, de 16 de dezembro de 2008,
na Lei Complementar Municipal n® 159, de 17 de janeiro de 2020, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 197, 24 de agosto de 2023, e na Lei Complementar n® 195, de 26 de
junho de 2023, toma publica a realizacio de concurso publico para o provimento de cargos e a formacio de cadastro de reserva de nivel superior da Procuradoria Geral do Municipio
e da Secretaria Municipal da Fazenda, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso piblico, para todos os cargos (exceto para o cargo de Procurador do Municipio). serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacio e Selecio e de Promocio de Eventos (Cebraspe).

1.2 O concurso piblico, para o cargo de Procurador do Municipio, serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacio e Seleciio e de Promogio
de Eventos (Cebraspe). com a participacio da Ordem dos Advogados do Brasil.

1.3 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagio de avaliagdes, certificacdes e selecdes. Esse método estd em constante evolugio, sendo desenvolvido e
aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagio

e alta qualidade técnica.

1.4 A selecio para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;

b) provas discursivas, de cardter eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Procurador do Municipio;

c) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, somente para os cargos de Procurador do Municipio e Analista de Procuradoria.

1.5 Todas as fases do concurso, para todos os candidatos, bem como a pericia médica dos candidatos que solicitarem concorrer is vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de verificagio da condigio declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), serdo realizadas na cidade de Mossor6/RN.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacio das provas, estas poderio ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA DE PROCURADORIA - ESPECTALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em Contabilidade, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento, execucio e avaliagio de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnésticos; organizar, supervisionar,
orientar e dirigir a execucio das atividades contdbeis; participar das atividades relacionadas ao controle or¢amentirio, prestacio de contas e ao controle interno da situacio patrimonial
e fianceira da Procuradoria-Geral do Municipio; efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos, célculos e laudos contdbeis sobre matéria de sua 4rea de atuacio para as
procuradorias teméticas; exercer outras atividades relacionadas ao cargo que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE PROCURADORIA - ESPECTALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em Direito, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fomecer apoio técnico-juridico e administrativo; acompanhar processos administrativos ¢ judiciais de qualquer natureza; colaborar
com a regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como a observincia dos prazos; emitir pareceres, relatérios técnicos e informagdes em processos administrativos;
pesquisar e analisar legislacio, doutrina e jurisprudéncia; executar trabalhos de natureza técnica, elaborar pecas processuais e outros documentos relativos 2 sua atividade; prestar
informacdes ao piblico interessado; exercer outras atividades relacionadas ao cargo que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em qualquer drea de formacio, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacio dos tributos municipais, a orientaciio fiscal e a aplicacio da legislaciio tributiria municipal; notificar, representar, autuar e
apreender bens, livros e documentos fiscais; promover ac3o fiscal para apuracio e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacio dos tributos municipais, a orientaciio fiscal e a aplicacio da legislaciio tributiria municipal; notificar, representar, autuar e
apreender bens, livros e documentos fiscais; promover ac3o fiscal para apuracio e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em Direito, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacio dos tributos municipais, a orientaciio fiscal e a aplicacio da legislaciio tributiria municipal; notificar, representar, autuar e
apreender bens, livros e documentos fiscais; promover ac3o fiscal para apuracio e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Engenharia, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacio dos tributos municipais, a orientaciio fiscal e a aplicacio da legislaciio tributiria municipal; notificar, representar, autuar e
apreender bens, livros e documentos fiscais; promover ac3o fiscal para apuracio e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em dreas correlatas de Tecnologia da Informacio, formecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacio dos tributos municipais, a orientaciio fiscal e a aplicacio da legislaciio tributiria municipal; notificar, representar, autuar e
apreender bens, livros e documentos fiscais; promover ac3o fiscal para apuracio e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 8: PROCURADOR DO MUNICIPIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC; comprovacio
de pelo menos trés anos de pratica juridica; e inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Mossord; realizar os trabalhos de assessoramento juridico e
de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam submetidos; participar de comissdes, grupos de trabalho e 6rgios colegiados; zelar pelos principios e funcdes institucionais;
sugerir a declaracio de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogacio; representar o Municipio nas sociedades de economia mista, empresa publicas, agéncias de fomento
ou reguladoras dos servicos piblicos, quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Pdblico, propondo, inclusive, a
abertura de processo administrativo e instauracio de agio penal, nos casos de malversacio de verbas do erdrio municipal ou quando da ocorréncia de ato administrativo praticado com
excesso de poder ou desvio de finalidade; exercer outras atividades inerentes 4 advocacia ptblica do Municipio.

REMUNERACAO: R$ 8.411.65.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso piblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigio Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.3.1 Serio consideradas para fins de comprovacio de prética juridica as seguintes atividades:

a) o efetivo exercicio da advocacia, sob inscricio na OAB, na forma da Lei Federal n® 8.906. de 4 de julho de 1994, a abranger a postulacio a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio,
assim como as atividades de consultoria, assessoramento e direcio juridicos, comprovado por meio de inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil e de apresentacio de certiddes
que atestem a atuacio do candidato em diferentes feitos no periodo de dois anos. O candidato deverd comprovar a atuagio em, no minimo, trés processos por ano, sendo que, na
respectiva certidio comprobatéria, deverd constar, expressamente, a data inicial e final da representacio judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo serd considerado
uma tnica vez;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funciio piblica, privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca, comprovado por meio de apresentacio de cépia
do respectivo ato de nomeagio, contratacio ou designacio acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcio, como
certiddes/declaracdes forecidas pelo 6rgio ou entidade competente, sob as penas da lei:

¢) o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou direcio, bem como o desempenho de cargo, emprego ou funcio piblica de nivel superior, com atividades eminentemente
juridicas, comprovado por meio de cépia do respectivo ato de nomeacio, contratacio ou designacio, acompanhada da norma legal ou de outro ato normativo que discipline os
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requisitos do cargo. emprego ou funcio, como de certiddes/declaracdes fornecidas pelo 6rgio ou entidade competente, sob as penas da lei:

d) a efetiva participacio no programa de estdgio de pés-graduacio em Direito em 6rgios piiblicos, comprovada por meio de certidio expedida pela Diretoria de Gestio de Pessoas do
respectivo 6rgio pablico que ateste a participacio, por a0 menos um ano, no programa de estdgio em pés graduacio em Direito;

e) o exercicio da funcio de conciliador junto & Administracio Piblica ou a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais,
comprovado por meio de c6pia do respectivo ato de nomeacio, contratacio ou designacio, acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou funcio, como de certiddes/declaracdes fornecidas pelo 6érgio ou entidade competente, sob as penas da lei.

3.5.1.1 E vedada, para efeito de comprovaciio de pratica juridica, a contagem de qualquer atividade anterior  obtenciio do grau de bacharel em direito.
3.5.1.2 A comprovacio da prética juridica serd exigida no ato da posse, na forma do art. 44 da Lei Complementar Municipal n® 195/2023.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

3.8 Possuir idoneidade moral e nio registrar antecedentes criminais (somente para o Cargo 8: Procurador do Municipio).

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estio distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARCOESPECIALIDADE AC PCD PP TOTAL
CARQCO 1: ANALISTA DEPROCURADCRIA - ESPECIALIDADE: CONTAEILIDADE
CARQGO 2: ANALISTA DEPROCURADCRIA - ESPECIALIDADE: DIREITC 5 1 2 H

CARQCO 3: AUDITOR FHISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS 3 1 1 5
[ CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPAILS - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABETS | I
[ CARQCO 5: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: DIREITO 2
CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: ENCENHARIA 2 - 1 3
CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: TECNCLOGIA DA INFORMAGAC 2 - 1 3
| CARGO 3: PROCURADOR DO MUNICIPIO 6

Legenda:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia

PP = pretos e pardos (negros)

*Nao hd vagas para provimento imediato.

4.2 Os candidatos aprovados para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais serfo lotados por ato do Secretdrio da Fazenda, podendo ter exercicio em qualquer unidade da
estrutura administrativa do Municipio, a depender da necessidade de preenchimento dentro de cada 4rea de ingresso.

4.3 Os candidatos aprovados para os cargos de Analista de Procuradoria e para o cargo de Procurador serdo lotados por ato do Procurador Geral do Municipio, podendo ter exercicio
em qualquer unidade da estrutura administrativa do Municipio, a depender da necessidade de preenchimento dentro de cada drea de ingresso.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar
Municipal n® 29, de 16 de dezembro de 2008, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, da
Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal 14.126/2021.

5.1.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este dever ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde
que nio ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 29/2008.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004: no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Estadual n® 11.122, de 2 de janeiro de 2022.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacio de inscricio, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na 4rea da deficiéncia do candidaro, cuja data de emissio seja, no méximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢io neste
concurso piblico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacio do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emiss3o, a assinatura e o carimbo legivel com identificacio do médico ou profissional de
satde que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricio no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nio
sendo considerada a data de emissio, desde que legivel, e que contenham a caracterizacio da deficiéncia, a identificacio do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtormno do Espectro Autista, € indeterminada, nio sendo considerada a
data de emissio.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacio de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edirtal, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico hup://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_m_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apés esse periodo, a solicitacio serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissio de avaliagio.
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5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serio aceitas imagens que estejam nas extensdes “png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devers ser de, no méximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a c6pia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem
5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe. o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade das
informacdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso piblico e nio serd devolvida, assim como nio serdo fornecidas
c6pias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital. adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacio de inscric3o, para o dia
de realizacio das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizacio destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar atendimento especializado unicamente para a condicio estabelecida no seu
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participario do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao contetdo de provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao hordrio e ao local de aplicacio das provas, 4 nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.14 A relagio proviséria dos candidatos com a inscricio deferida para concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia serd divuleada no endereco eletrénico
hup:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacio proviséria dos candidatos com inscricio deferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia deverd
observar os procedimentos estabelecidos na relacio a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicio de recurso, nio haver a possibilidade de envio da documentacio pendente anexa ao recurso ou complementacio desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nio se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricio nio terd direito de concorrer is vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nio € suficiente para deferimento da solicitacio do candidaro.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 Os candidatos com a inscri¢io deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia serfio convocados para se submeter a pericia médica oficial, de acordo os critérios a
seguir:

a) os candidatos aos cargos de Analista de Procuradoria com a inscricio deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, aprovados e mais bem classificados nas provas
objetivas, serdo convocados para se submeter i pericia médica oficial, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do subitem 10.1 deste edital;

b) os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio com a inscricio deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, aprovados nas provas discursivas e mais bem
classificados, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial, de acordo com
0s quantitativos especificados no quadro constante do subitem 10.1 deste edital;

c) os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais com a inscri¢io deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nio eliminados no concurso ¢ mais
bem classificados nas provas objetivas, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os
empates na Gltima posigio:
[ CARCOESPECIALIDADE T QUANTITATIVO

CARQCO 3: AUDITOR FHISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS é

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABETS
CARQCO 5: AUDITOR RISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: DIREITO

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: ENCENHARIA 4
CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: TECNCLOGIA DA INFORMAGAC 4

5.16.1.1 A pericia médica oficial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Mossoré, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificacio do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal
n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.

5.1.6.1.2 A pericia visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerar:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

c) a limitacio no desempenho de atividades:

d) a restricio de participagio.

5.1.6.2 Os candidatos devero comparecer 3 pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, acompanhado de c6pia simples (que serd retida pela equipe da Prefeitura de Mossoré e cuja conformidade com o original serd conferida no momento da
apresentacio), cuja data de emissio seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscrigio neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacio de inscrigio.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no
momento da apresentacio). O candidato poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desse documento.

5.1.6.2.2 A c6pia simples ou a c6pia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia serd retida pela equipe da Prefeitura. Caso seja apresentado somente o
laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pela Prefeitura por ocasifio da realizacio da pericia médica para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 nio serd motivo de nio consideracio do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacio nio seja imprescindivel para a constatacio
da deficiéncia.
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5.1.6.3 Por ocasiio da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracio de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacio e interacio social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, cComportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cart6rio), realizado nos 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscricio neste concurso piblico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacio
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASL

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correciio e sobre a somat6ria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descricio detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) Grteses.

5.1.6.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:
a) nio apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou c6pia autenticada em cart6rio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigio neste concurso piblico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtormno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
¢) nio for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

) evadir-se do local de realizacio da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacio;
h) nio apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacio de inscrico, se declarar com deficiéncia e, na pericia médica, for considerado pessoa com deficiéncia, e nio for eliminado do
concurso, serd publicado em lista 3 parte e figurard também na lista de classificacio geral por cargo/especialidade.

5.168.1 O candidato que nio for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificacio geral por
cargo/especialidade.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacio por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal
n? 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso
de fracio igual ou maior que 0.5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5, nos termos da Lei Municipal n® 3.985/2022.

5.2.1.2 Somente haver4 reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a tés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer s vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da solicitacio de inscricio, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracio de
que ¢é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagiio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 A autodeclaracio do candidato goza da presuncio relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso piblico.

5.2.1.6 As informacdes prestadas no momento de inscri¢io sio de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7 A autodeclaracio do candidaro serd confirmada mediante procedimento de verificacio da condigio declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e s vagas destinadas 3 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificaciio no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicZo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serio computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacio suficiente para aprovacio em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de nio preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nio preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicio imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacio.

5.2.3.1 Na hipétese de nio haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio geral por cargo/especialidade.
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5.2.4 A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5251 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros serio convocados para se submeter, obrigatoriamente antes da homologacio do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificacio da condigio declarada para concorrer s vagas reservadas aos candidatos negros, de acordo com os critérios a seguir:

a) os candidatos aos cargos de Analista de Procuradoria que tiverem se autodeclarado negros, aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, serdo convocados para se
submeter ao procedimento de verificacio da condicio declarada, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do subitem 10.1 deste edital;

b) os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio que tiverem se autodeclarado negros, aprovados nas provas discursivas e mais bem classificados, considerando-se a soma da
nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, serio convocados para se submeter ao procedimento de verificacio da condicio declarada, de acordo com os
quantitativos especificados no quadro constante do subitem 10.1 deste edital;

c) os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais que tiverem se autodeclarado negros, se nio eliminados no concurso e mais bem classificados nas provas
objetivas, serdo convocados para se submeter ao procedimento de verificacio da condicio declarada, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os
empates na Gltima posigio:

[ CARCOESPECIALIDADE T QUANTITATIVO

CARQCO 3: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS 21
CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABETS 8
CARQCO 5: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: DIREITO 8

[ CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: 13
CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: TECNCLOGIA DA INFORMAGAC 13

5.2.5.2 Para o procedimento de verificacio, o candidato que tiver se autodeclarado negro deverd se apresentar, presencialmente, a comissio verificadora.

5.2.5.2.1 A comiss3o de verificacio serd formada por 3 (urés) integrantes, que nio terdo seus nomes divulgados. A composicio da comissdo garantiré a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, i cor e, sempre que possivel, 2 origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacio, o candidato deverd responder as perguntas feitas pela comissio de verificagio.
5.2.5.4 O procedimento de verificacio serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravacio serd utilizada na anilise de eventuais recursos interpostos contra a decisio da comissio.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificacio serd eliminado do concurso pdblico, dispensada a convocagio suplementar de candidatos nio
habilitados.

5.2.5.5 A comissio verificadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicio declarada pelo candidato.
5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacio do procedimento de verificacio.

5.2.5.5.2 Nio serio considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacio em procedimentos de verificacio realizados em concursos piblicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.5.3 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos membros da comissio verificadora.
5.2.5.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracio falsa;

¢) nio comparecer ao procedimento de verificagio.

5.2.5.6.1 O candidato cuja autodeclaracio nio for confirmada em procedimento de verificacio concorrerd somente is vagas destinadas 4 ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacio suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.6.2 Na hipétese de constatagio de declaracio falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito 4 anulacio da sua admissio ao servigco ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou nio, do candidato na condicZio de pessoa negra nio configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.2.7 A avaliacio da comissio verificadora quanto ao enquadramento, ou nio, do candidato na condicZo de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.
5.2.8 A comissdo verificadora poder4 ter acesso a informacdes, fornecidas ou nio pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condicio do candidato como pessoa negra.

5.2.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no procedimento de verificacio da condicio declarada para concorrer as vagas reservadas deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

5.2.9.1 No periodo de interposicio de recurso. nao haverd a possibilidade de envio da documentacio pendente anexa ao recurso ou complementacio desta.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista de Procuradoria: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais: R$ 200,00 (duzentos reais);

c) para o cargo de Procurador do Municipio: R$ 200,00 (duzentos reais).

6.2 Serd admitida a solicitagio de inscricio somente via internet, no endereco eletrénico hrtp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nio se responsabilizard por solicitacio de inscricio nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento
das linhas de comunicacio, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricio, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato dever4 seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigio.
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6.2.2 O candidato dever4 efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio de boleto bancirio.

623 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pigina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrdnico
hup:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, apés efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancério pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancirio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio deverd ser efetuado até a darta provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagio de pagamento ou o deferimento da solicitacio de isencio da taxa de inscrigio.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico hutp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, por meio da pigina de
acompanhamento, aps a aceitacio da inscri¢io, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse documento. O comprovante de inscri¢io ficard disponivel somente
até a data de realizacio das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricio, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is)
deseja concorrer. No sistema de inscri¢3o, o candidato devera optar pelo(s) cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Serd admitida a inscri¢iio em mais de um cargo/especialidade, desde que os tumos de provas nio coincidam.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, cada solicitacio de inscricio feita poderd ser alterada no que diz respeito a:

a) especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, para os cargos de Analista de Procuradoria;

b) cargo, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e para o cargo de Procurador do Municipio.
6.4.1.2.1 E vedada a alteraciio de cargos com taxas de inscricio diferentes.

6.4.1.2.2 Para o candidato que alterar a sua solicitacio de inscri¢3o, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada vilida somente a dltima alteracio realizada.

6.4.1.2.3 Encerrado o periodo de solicitagio de inscricio, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricio que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serio automaticamente
efetivadas e nio poderio ser alteradas em hipérese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacio da inscricio, o candidato dever4 assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuciio do concurso piblico, com a aplicacio dos critérios de avaliacio e selecio,
autorizando expressamente a divulgacio de seus nomes, niimeros de inscricio e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracio
Prblica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacio de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo/especialidade por ocasi3o da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacio de inscriciio condicional, a extemporéinea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/especialidade.

6.4 4 Para solicitar a inscricio, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos dltimos seis meses
anteriores a darta de publicacio deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deveri seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigio referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nio obedecer is especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacio durante a realizacio das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido 2 identificacio especial no dia de realizacio das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido 2 identificacio especial podera ser fotografado no dia de realizagio das provas.

6.4.4.1.2 O envio da forografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacio e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.13 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na intemet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, no
periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente s instrucdes contidas no sistema de inscricio e,
portanto, foi acatada. Caso nio tenha sido reconhecida, o candidato poder4 realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda is determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que
nio preencher a solicitacio de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricio nio serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracio
Pblica.

6.4.7 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacio das provas
objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isenc3o total do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.075, de 23 de novembro de 2023.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidarto, sob pena de niio concessio, a correta indicagio, no sistema de inscricio, da possibilidade de isenciio que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacio da respectiva documentagio.

6.4.8.2 Para solicitar a isencio de taxa de inscricio, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo de solicitacio de inscricio
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via wupload, por meio de link especifico. disponivel no endereco eletrdnico
hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, a imagem legivel da documentacio de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Municipal n® 4.075/2023):
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a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigiio com a indicacio do Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

b) preenchimento eletrdnico de declaracio de que é membro de familia de baixa renda (declaracio de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 4.075/2023): declaracio do érgio competente que comprove no minimo trés doacdes de sangue a
rede hospitalar piiblica ou conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS) nos dozes meses anteriores 2 data de publicaciio deste edital, com as respectivas datas das doacdes.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador de érgios, conforme a Lei Municipal n® 4.075/2023): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacio de dérgio, bem como a data da doacio, nio sendo suficiente o cadastro com
registro de intencao.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Municipal n® 4.075/2023):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doagio de medula éssea, bem como a data da doacio: ou

b) cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntirios de Medula Ossea.

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal n® 4.075/2023): documento emitido por autoridade
eleitoral competente e referente is twés dltimas eleicdes consecutivas, imediatamente anteriores 3 publicacio deste edital, que comprove o servico eleitoral como componente de mesa
receptora de vorto ou de justificativa, na condicio de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesério ou secretdrio, membro ou escrutinador da Junta Eleitoral, Supervisor de local
de votagio e(ou) designado para auxiliar os trabalhos.

6.4.8.3 O envio da documentacio constante dos subitens 6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.5 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentaciio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacio, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerio somente para este concurso pablico, nio serdo devolvidos nem deles serio forecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida dever4 ser de, no méximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 Nio serd deferida a solicitacio de isencio do candidato que nio enviar a imagem legivel da documentacio constante dos subitens 6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidarto deverd manter aos seus cuidados a documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentacio por meio de carta registrada para confirmacio da veracidade das informacées.

6.4.8.5 A solicitacio realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isenciio do pagamento da taxa de inscrigio e optar pela impressio do
boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico htp://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_n_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencio serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua eliminacio do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nio serd concedida isencio de pagamento de taxa de inscricio ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) tom4-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacio:

¢) nio observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nio serd aceita solicitacio de isencio de taxa de inscricio via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagiio de isenciio serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 A relacio proviséria dos candidatos com a solicitacio de isencio de taxa deferida serd divulgada na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
ediral, no endereco eletrénico hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacio de isencio do pagamento da taxa de inscricio indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_m_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagio e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso. Apés esse periodo, nio serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.48.11.2 O Cebraspe nio arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento das linhas de
comunicacio e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicio de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso nio pode conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nio serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicio de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacio pendente ou complementacio desta.

6.4.8.12 A relaciio final dos candidatos com a solicitacio de isencio de taxa deferida serd divulgada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacio de isencio for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigio até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso piblico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas para a realizacio das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricio, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios: e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissio seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao dltimo dia de
inscric3o neste concurso piblico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacio fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satdde de nivel superior, que atue na 4rea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢io no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nio sendo considerada a data de emissio.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacio das provas nio estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscrigio, o candidato
deverd assinalar o campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacio
das provas, deverio proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacio das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nio sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nio sejam por ele solicitados no sistema eletrdnico de inscricio, ndo serdo considerados na andlise da solicitacio de
atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas objetivas ou discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricio, a opgio correspondente 2 solicitagio de tempo adicional para realizacio das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissio seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao dltimo dia de
inscric3o neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na 4rea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricio no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nio sendo considerada a data de emiss3o.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na pericia médica, serd
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricio, a opgio correspondente 2 necessidade de amamentar durante a realizacio das provas:

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidio de nascimento da crianca (caso a crianca ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a c6pia da
certidio de nascimento poder4 ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provivel do nascimento).

6.49.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacio das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsivel pela guarda da crianca. A candidata
que nio levar acompanhante adulto nio poderd permanecer com a crianca no local de realizacio das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nio disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacio das provas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste ediral, assinalar, no sistema eletronico de inscricio. a op¢io correspondente a utilizagio de nome social durante realizacio
das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome € o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricio, a opgio correspondente 2 necessidade de portar arma durante realizacio das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.49.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nio solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital
nio poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nio terd classificacio alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, nio poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacio das provas, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba
de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessédrios elencadas no sistema
eletrdnico de inscricio, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigio, a op¢io correspondente ao campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim,
no sistema eletrénico de inscricio, os recursos especiais necessarios para a realizacio da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacio das provas em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opclo correspondente na solicitacio de inscrigio;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracio da congregacio religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicio de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.

6.498 A documentacio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitacio de inscrigio estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico hrtp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24. Apés esse periodo, a
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solicitaciio serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacio € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso piblico, nio
serdo devolvidos nem deles serdo forecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe. o candidato
dever4 enviar a referida documentagiio por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nio solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricao e nio especificar quais os recursos serao necessdrios para tal atendimento nio terd
atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentacio prevista nos subitens 6491 a 6497 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentacio nio € suficiente para a obtencio do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacio de atendimento especializado que envolva a utilizacio de recursos tecnol6gicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacio das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacio de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacio de atendimento especializado foi deferida no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no endereco eletrdnico http://www_cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacio de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletrdnico hutp://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_m_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicio de Recurso. Apés esse periodo, nio serdo aceitos pedidos de revisio.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nio arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacio. de congestionamento das linhas de
comunicacio e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicio de recurso.

6.4.9.12.3 O candidarto deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nio serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
6.4.9.12.6 No periodo de interposicio de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacio pendente ou complementacio desta.

6.49.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacio de atendimento especializado foi deferida, apés a andlise dos recursos, a partir da data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrénico hutp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estio descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PROCURADORIA

PROVATIPO AREA DE CONHECTMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) ORIETIVA CONHECIMENTOS BASICOS 0 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2) ORIETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P3) AVALIAGAO DE TITULOS . - CLASSIFICATORIO

7.1.2 PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMEROQ DE ITENS CARATER
(P1) ORIETIVA CONHECIMENTOS BASICOS 50 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P2) ORIETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1.3 PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

PROVATIPO AREA DE CONHECTMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) ORIETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 120 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P2) DISCURSIVA - 2 QUESTOES ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P3) DISCURSIVA . 1PECA JURIDICA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P4) AVALIAGAO DE TITULOS - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de Analista de Procuradoria terdo a duracio de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais ter3o a duracio de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provivel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no tumo da tarde.

7.4 A prova objetiva para o cargo de Procurador do Municipio terd a duragio de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provével estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no turno da manhi.

7.5 As provas discursivas para o cargo de Procurador do Municipio terdo a duracio de 5 horas e serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno da tarde.

7.6 Na darta provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Mossor6 e divulgado na internet, no endereco
eletrdnico hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, edital que informard a disponibilizacio da consulta aos locais e aos horarios de realizacio das provas.

7.6.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_rn_24, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente poder4 realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
7.6.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.6.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.6 deste edital, comunicacio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacio de seu correio eletrénico, o que nio o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.6 deste edital.
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7.7 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério nas provas discursivas, somente para o cargo de Procurador do Municipio, serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Mossor6, e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_rmn_24, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliacio constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devero ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacio: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o c6digo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacio no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento vilido para a correcio das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma, haverd substituicio da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacio rasurada ou emendada ou campo de marcacio nio preenchido integralmente.

8.6 O candidato nio poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacio do seu processamento eletrdnico.

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu ndmero de inscrigio e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nio serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serio
gravadas em 4udio.

8.9 Serio anuladas as provas objetivas do candidato que nio devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.21 e 13.23 deste edital, no endereco eletrénico
hup:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, em até cinco dias dteis a partir da data de divulgacio do resultado final nas provas objetivas. A consulta i referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacio do resultado final no concurso piblico.

8.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, n3o serio aceitos pedidos de disponibilizacio da imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nio
haja marcacio ou haja marcacio dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual 4 soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Para o cargo de Procurador do Municipio, serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso piblico o candidato que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova
objetiva P1.

8.11.5 Para os demais cargos, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso piblico, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital nio terd classificacio alguma no concurso puablico.

8.11.7 Os candidatos nio eliminados na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital serfio ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas e listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na intemet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org br/concursos/pref_mossoro_m_24, a partir
das 19 horas da data provivel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo provével estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato dever4 utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco
eletrdnico hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutencio do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_n_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

8124 Todos os recursos serio analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serio divulgadas no endereco eletrénico
hup:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nio podera conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacio do item ou a alteracio de seu gabarito. A anulaciio de item se d4 quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagio estabelecidos em edital; hd
possibilidade de dupla interpretacio: h4 erro de digitacio que prejudica o julgamento do item; hd contradicio entre duas referéncias bibliogrificas validas. J4 a alteracio de gabarito
pode decorrer de erro material na divulgacio ou de apresentacio de argumentacio consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacio de item integrante de prova, a pontuacio correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteraciio, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracio valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.12.8 Niio serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO)

9.1 As provas discursivas valerdo um total de 50.00 pontos e consistirao de:

a) prova discursiva P2: duas questdes discursivas a respeito de conhecimentos especificos do cargo, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no de 10,00 pontos cada, totalizando
20.00 pontos:

b) prova discursiva P3: redacio de uma peca juridica, abordando conhecimentos especificos do cargo, de até 90 linhas, no valor de 30,00 pontos.
9.2 As provas discursivas serfo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogrifica de tinta preta fabricada em material transparente, nio sendo
permitida a interferéncia ou a participacio de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagio das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em 4udio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacio.

9.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas nio poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacio da prova discursiva. Assim, a deteccio de qualquer marca identificadora no espaco destinado 2 transcricio do texto definitivo acarretard
a anulaciio da prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos serd o Gnico documento vélido para avaliacio das provas discursivas. A folha para rascunho do cademo de provas é de preenchimento
facultativo e nio € vilida para a avaliacio da prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos nio serd substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 62 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na tltima posicio;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: ser3o corrigidas as provas discursivas dos 5 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na
tltima posicio;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo corrigidas as provas discursivas dos 17 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na Glima
posicio.

9.7.1.1 Caso o ndmero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites de correcdes
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na tltima colocacio.

9.7.2 O candidato cujas provas discursivas nio forem corrigidas na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automarticamente eliminado e nio terd classificacio alguma
1O Concurso.

9.7.3 No edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas, serdo listados apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas
corrigidas, conforme os subitens 9.7.1 € 9.7.1.1 deste edital

9.7.4 As provas discursivas avaliario o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressio na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coes3o.

9.7.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacdes: uma avaliacio de contetdo e uma avaliacio do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacio de contetido ser4 feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato serd obtida pela média ariumética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méxima de contedido possivel nas provas
discursivas.

9.7.5 Cada questao da prova discursiva (P2) serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacio e a estrutura textuais ¢ o desenvolvimento do tema totalizario a nota relativa ao dominio do conteido (NCi), cuja pontuacio maxima serd limitada ao valor de 10,00
pontos. emquei=1e2;

b) a avaliacio do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;
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d) ser4 calculada, entio, para cada questio, a nota na questao (NQi) pela férmula NQi = NCi - 2 x NE = TL, em que TL corresponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidaro:

¢) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nio haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;
@) anota final da prova discursiva (P2) serd dada segundo a f6rmula NPD2 = NQ1 + NQ2:
h) serd eliminado o candidato que obtiver NPD2 < 10,00.

9.7.6 A peca juridica da prova discursiva (P3) serd avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentaciio e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema toralizardo a nota relativa a0 dominio do contetido (NC), cuja pontuacio méxima serd limitada ao valor de 30,00
pontos;

b) a avaliacio do dominio da modalidade escrita totalizard o niimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, ento, a nota final da peca juridica por meio da seguinte férmula NPD3 = NC — 6 x NE = TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas
pelo candidaro:;

¢) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD3 < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nio haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;

) serd eliminado o candidato que obtiver NPD3 < 15,00 pontos.

9.7.7 Serd aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NPD2 > 10,00 pontos e NPD3 = 15.00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que nio se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serd eliminado e nio terd classificacio alguma no concurso.

9.7.8 A nota final das provas discursivas serd dada por NFPD = NPD2 + NPD3.

9.7.9 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que nio devolver o documento de textos definitivos.

9.7.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital n3o terd classificacio alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 O padrio preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na intemet, no endereco eletrdnico hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, a partir
das 19 horas da data provivel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrio preliminar de resposta das provas discursivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Elewénico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
hup://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragio, por for¢a de impugnacio, do padrio preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteragio valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.8.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrio preliminar de resposta das provas discursivas, serd definido o padrio definitivo e divulgado o resultado provisério
nas provas discursivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrio de resposta, estando limitado a correciio de sua
resposta de acordo com o padrio definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.
10 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PROCURADORIA E PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO)

10.1 Serio convocados para a avaliacio de titulos, de cardter classificatério:

a) os candidatos aos cargos de Analista de Procuradoria aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir,
respeitados os empates na dltima posicio; e

b) os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio aprovados nas provas discursivas e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota
final nas provas discursivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na Gltima posicio.

[ CARCOESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICTENCIA CANDIDATOS NEGROS
[ CARQCO 1: ANALISTA DEPROCURADCRIA - ESPECIALIDADE: CONTAEILIDADE 17 1 4

CARQGO 2: ANALISTA DEPROCURADCRIA - ESPECIALIDADE: DIREITC 65 4 18

CARGO 3: PROCURADOR DO MUNICIPIO 2 2 H

10.1.1 Caso o ndmero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que se autodeclararam negros aprovados seja inferior aos quantitativos estabelecidos no
quadro do subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliacio de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocagdes por
cargo/especialidade estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na tltima colocagio.

10.1.2 Os candidatos nio convocados para a avaliacio de titulos serdo eliminados e nio terdo classificacio alguma no concurso.
10.2 A avaliaciio de ttulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos dos quadros a seguir.

10.3.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PROCURADORIA
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MOSSORO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR  MAXIMO

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO Naw "
N DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUAGAC EM NIVEL DE DOUTORADC (TITULO DE DOUTOR) NA AREA A QUE CONCORRE. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAQ DE CONCLUSAC DE CURSO DE | 500 300
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR. ’ '
: DIPLOMA DE CURSO DE FOS-CRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO (IfTULO DE MESTRE) NA AREA A QUE CONCORRE TAMEEM SERA ACEITO CERTIFICADODECLARAGAC DE CONCLUSAO DE CURSO DE | | 120
MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR.
e CERTIFICADO DE CURSO DE POS-CRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARCA HORARIA MINDCA DE 360 /A NA AREA A QUE CONCORRE. TAMEEM SERA ACEITA A DECLARAGAO DE CONCLUSAO DF | o ¢ 050
POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, DESDE QUE ACOMPANEADA DE HISTORICO ESCOLAR. !
D APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMINISTRAGAO PUELICA OU NA INICIATIVA PRIVADA, PARA EMPREGOS/CARCOS NA AREA A QUE CONCORRE 020 020
g : g I 060 PIANO COMPLETO, SEM
E EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA E/OU) PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA ADMINISTRAGAO PUELICA OU NA INICIATIVA PRIVADA, EM EMPREGOS/CARGOS FUNGOES NA AREA A QUE CONCORRE. S ORREBOSIAC D TENED 450
TOTAL MAXDMO | i
DEPONTOS 1000
ALINEA TTULO VALOR UNITARIO e
MAXIMO
A DIPLOMA, DEVIDAMENTE RECISTRADO, DE DOUTOR EM AREA AFETA A CIENCIA JURIDICA OU CERTIFICADO DE DEFESA E APROVAGAO DE TESE 150 150
E DIPLOMA, DEVIDAMENTE RECISTRADO, DE MESTRE EM AREA AFETA A CIENCIA JURIDICA OU CERTIFICADO DE DEFESA E APROVAGAO DE DISSERTAGAO. 100 10
- CERTIICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO DI P05-GRADUAGAO EM NIVEL DEESPECIALIZAGAO NA AREA DO DIREITO, NACIONAL OU ESTRANGEIRA, COM CARGA EORARIA MINDEA D 360 EORAS, CONFERIDO APOS | 10 00
ATRIBUICAO DE NOTA DE APROVEITAMENTO. !
D APROVAGAO EM CONCURSO PUELICO PARA CARGO PRIVATIVO DE BACHAREL EM DIREITO. 020 040
= EXERCICIO EM CARCO EFETIVO DE PROCURADOR DO ESTADO, PROCURADOR MUNICIPAL OU DE QUALQUER DAS CARREIRAS DE ADVOCACIA PUELICA NO AMEITO FEDERAL. ESTADUAL OU MUNICIPAL, SEM SOEREPOSIGAO DE | 060 PIANO COMPLETO, SEM |,
TEMPO. SOBREPOSICAO DE TEMPO ’
F EXERCICIO DO MAGISTERIO EM DISCTPLINA DA ARFA ESPECIFICA DO DIREITO , EM INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR PUELICA E(OU) PARTICULAR, RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO. 010 PIANO COMPLETO, SEM |4
SOBREPOSICAO DE TEMPO
° EXERCICIO EM CARGO OU FUNGAO TECNICO-TURIDICA, PRIVATIVO DE EACHAREL EM DIREITO, EM ORGAOS DE ADVOCACIA NA ADMINISTRAGAO PUELICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO, DO MINISTERIO PUELICO, | 060 PIANO COMPLETO, SEM | ;¢
DO TRIBUNAL DE CONTAS, DA DEFENSORIA PUELICA, DO PODER JUDICIARIO OU DO PODER LEGISLATIVO, SEM SOEREPOSIGAO DE TEMPO SORREPOSICAC DE TEMPO ’
060 PIANO COMPLETO, SEM
- ‘ADA. ! .
b1 EFETIVO EXERCICIO DA ADVOCACIA PRIVADA. - e 150
1 LIVROS PUBLICADOS, NO AMEITO DA CIENCIA JTURIDICA. 0,30 0%
T ARTIGOS, PARECERES, ENSAIOS E TRABALEOS JURIDICOS PUELICADOS, DE AUTORIA DO CANDIDATO. 0,10 020
TOTAL MAXDMO | _ i 1000
DEPONTOS

10.4 Receberd nota zero o candidato que nio enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocagio para a avaliacio de titulos.
10.5 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nfio pontuacio, a correta indicaciio, no sistema de upload da documentacio da avaliacio de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nio forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de anilise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nio forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacio constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacio, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerio somente para este concurso, nio serio devolvidos nem deles serfio fornecidas cépias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacio constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacio por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua eliminacio do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Ser4 de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacio para essa fase.
10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovacio da conclusio do curso de pés-graduacio em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B dos quadros constantes dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste
ediral, serd aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC. Também ser4 aceita a imagem do certificado/declaracio de
conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste
o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacio. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaracio nio serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina nio serio aceitos como os titulos referentes a0 mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacio da conclusio do curso de pés-graduacio em nivel de especializacio, alinea C dos quadros constantes dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, serd aceita a
imagem do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio). do Conselho Nacional de
Educacio (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacio (CFE) ou ainda, estar de acordo com o pardgrafo 82 da Resolucio CNE/CES n® 1, de 6
de abril de 2018. Também serd aceita declaracio de conclusio de pés-graduacio em nivel de especializacio acompanhada do respectivo hist6rico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacio da apresentacio e aprovacio da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n®9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolucio CNE/CES n® 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado nio ateste que o curso atende s normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou nio esteja de acordo com a
Resolucio CNE/CES n® 1/2018, dever4 ser anexada uma declaracio do responsdvel pela organizaciio e realizacio do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem 10.11.2 deste edital.
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10.11.3 Para receber pontuacio relativa 2 aprovacio em concurso piblico descrita na alinea D dos quadros constantes dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, o candidato deverd
comprovar a aprovacio em concurso piblico por meio de envio da imagem legivel de certidio expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgio executor do certame,
em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacio e(ou) classificacio.

10.11.3.1 Para comprovar a aprovacio em concurso piblico, o candidato poder4, ainda, enviar imagem legivel do Didrio Oficial, com a publicacio do resultado final do concurso, em
que conste 0 cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego piiblico, a escolaridade exigida e a aprovagio e(ou) a classificacio, com identificaciio clara do candidaro.

10.11.3.2 Nio seré considerada concurso piblico a selecio constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos
e(ou) entrevistas.

10.11 .4 Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E (para os cargos de Analista de Procuradoria) e nas alineas E a H (para o cargo de
Procurador do Municipio), o candidato deverd atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessario o envio da imagem legivel de tés documentos: 1 — diploma do curso de graduagio em Direito (somente
para o cargo de Procurador do Municipio) ou conforme a drea de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no
subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — c6pia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagio do trabalhador; registro do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pégina que ajude na avaliagio, por exemplo, quando hd mudanca na razio social da empresa; e 3 — declaracio do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego:;

b) para exercicio de atividade/instituico pablica: serd necessério o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduacio em Direito (somente para o cargo
de Procurador do Municipio) ou conforme a 4rea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1
deste ediral; 2 — declaracio/certidio de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigio, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicio da
declaracio), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessirio o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacio em Direito
(somente para o cargo de Procurador do Municipio) ou conforme a 4rea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagio de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; ¢ 3 — declaracio do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessirio envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacio em Direito (somente para o
cargo de Procurador do Municipio) ou conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso ou documento oficial da OAB (por
exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricio na OAB (somente para o cargo de Procurador do Municipio) para atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o dltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s)
desconto(s) de imposto(s); e 3 — declaracio do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricio das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia privada (somente para o cargo de Procurador do Municipio), serd necessirio o envio da imagem legivel de dois documentos: (1)
certiddes de atuagio em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacio; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira
da OAB) que ateste a data de inscricio na OAB.

10.11.4.1 A declaracio/certidio mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital deverd ser emitida por érgio de pessoal ou de recursos humanos. Nio havendo 6rgio de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsével pela emissio do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracio deverd conter o nome do érgio por
extenso, nio sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacio referente i experiéncia profissional, nio serio consideradas fracio de ano nem sobreposicio de tempo.
10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacio de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusio do curso superior.
10.11.4.2.1.1 Nio serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagio de servico como voluntdrio.

10.11.5 Para receber a pontuacio relativa aos titulos relacionados nas alineas I e J (somente para o cargo de Procurador do Municipio) do quadro constantes do subitem 10.3.2 deste
edital, o candidato deverd enviar imagem original ou imagem de c6pia legivel da publicacio cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, e as pginas em
que conste a autoria e 0 ISBN ou ISSN, publicados até a data de envio, com qualificacio Qualis.

10.11.5.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracio do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.
10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.13 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicio de Pontos para a Avaliacio de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 10.2 deste edital serio desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacio de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10.15.1 No periodo de interposicio de recurso, nio haverd a possibilidade de envio da documentacio pendente anexa ao recurso ou complementacio desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de Analista de Procuradoria, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacio na avaliacio de titulos.

11.2 Para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, a nota final no concurso serd a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Para o cargo de Procurador do Municipio, a nota final no concurso serd o somatério da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final nas provas discursivas (NFPD) e da
pontuagio na avaliacio de titulos.
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11.4 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacio por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacio de inscrigio, se declararem com deficiéncia, se nio forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na
pericia médica, serdo publicados em lista a parte e figurario também na lista de classificacio geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacio de inscricio, se autodeclararem negros, se nio forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
verificacio da condicio declarada para concorrer is vagas reservadas aos candidatos negros, serdo publicados em lista  parte e figurario também na lista de classificacio geral por
cargo/especialidade.

11.5 Para os cargos de Analista de Procuradoria e para o cargo de Procurador do Municipio, o edital de resultado final no concurso piblico contemplard a relacio dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacio, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 10.1 deste edital.

11.6 Para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, o edital de resultado final no concurso piblico contemplard a relacio dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacio, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir:

S
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CARGO 3: AUDITOR RISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPAIS
CARGO 4: AUDITOR RISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPAIS - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTARETS
CARGO 5: AUDITOR RISCAL DE TRIEUTOS MUNICIPAIS - ESPECIALIDADE: DIRETTO

| CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPALS - ESPECIALIDADE: ENCENEARIA

| CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPATS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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11.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de Analista de Procuradoria e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢io neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2):

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2):

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos (P1):

f) obtiver maior pontuaciio na avaliacio de titulos, se houver;

) tiver maior idade:

h) tiver exercido a funcio de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n® 11.689/2008).

12.2 Para o cargo de Procurador do Municipio, em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obriver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢io neste concurso, conforme

artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova discursiva (P2);

¢) obtiver maior nota na prova discursiva (P3):

d) obtiver maior ndmero de acertos na prova objetiva (P1);

¢) obtiver maior pontuacio na avaliacio de titulos;

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a funcio de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n® 11.689/2008).

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacio das alineas “f” e “g” e dos subitens 12.1 e 12.2 deste edital, respectivamente, sero convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentacio da imagem legivel da certidio de nascimento para verificagio do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacio da certidio de nascimento que nio apresentarem a imagem legivel da certidio de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.4 Os candidatos a que se referem as alineas “g” e “h” dos subitens 12.1 e 12.2 deste edital, respectivamente, ser3o convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega
da documentacio que comprovard o exercicio da funcio de jurado.

12.4.1 Para fins de comprovacio da funcio citada no subitem 12.4 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou c6pia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A inscricio do candidato implicard o cumprimento e a aceitacio das normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacio vigente para o atendimento especializado para a realizacio
das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico publicados no Dirio Oficial do
Municipio de Mossor6 e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serfio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacio poderd ser feita sem alteracio das condicdes deste edital.
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13.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nio serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso piblico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 —
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_m_24,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacio do concurso deverd fazé-lo junto 2 Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacio das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencio ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com c6pia do documento de identidade e
do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio. a disposicio do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sibados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio deverd entregar requerimento de solicitagio de alteracio de dados cadastrais das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sibados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe — Prefeitura de Mossor6/2024 (Solicitacio de alteracio de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de c6pia dos documentos que contenham os dados corretos e cpia da sentenca homologatéria de retificacio do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracio de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome awalizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscricdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferogrifica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. Nao serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

13.9.1 O candidarto que desejar obter comprovante de comparecimento s provas deste certame deverd solicitd-lo no momento de realizacio das provas.

13.10 Sero considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de Identificacio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacio (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3io serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais: carteiras de estudante: carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, nio identificiveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
nio citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que nio apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital nio poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
concurso.

13.11 O candidarto que, por ocasiio da realizacio das provas e das demais fases, nio apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital,
nio poderd realizd-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, dever4 entregar a
equipe de aplicacio documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rglo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da dara de realizagio das provas,
ocasifio em que serd submetido 2 identificacio especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido

pela equipe de aplicagio.
13.12.1 A identificacio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificaciio apresente ddvidas relativas 2 fisionomia ou 2 assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacio das
provas.

13.13 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizacio das provas apés o hordrio fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacio das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservéncia do subitem 13.15 deste edital acarretard a nio correcio das provas e, consequentemente, a eliminaco do candidato do concurso publico.
13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nio poderd retornar em hipétese alouma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o cademno de provas no decurso dos Gltimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

13.19 Nio haverd segunda chamada para a realizago das provas. O nio comparecimento ao local de realizacio das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminacio
automitica do candidato do concurso pablico.

13.20 Nio serdo permitidas, durante a realizacio das provas, a comunicacio entre os candidatos e a utilizacio de miquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e(ou) legislacio.

13.21 Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
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gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 1dpis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nio seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nio serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 13.21 deste edital.

13.21.1.1 Durante o periodo de provas, nio serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nio serd
permitida a circulacio de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacio destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.21.1.2 Nio serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, 4 excecio dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei dever4 solicitar atendimento especializado no ato da solicitacio de inscricio, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacio,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.21 deste edital.

13.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado
do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacio das provas.

13.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o érmino das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.21 deste edital no dia de realizacio das provas.
13.21.4 O Cebraspe nio ficar responsivel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O Cebraspe nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio das provas nem por danos a eles
causados.

13.22 No dia de realizacio das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccio de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material nio permitido.

13.23 Ser4 automaticamente eliminado do concurso piblico, em decorréncia da anulagio de suas provas, o candidato que durante a realizacio das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucio das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nio forem expressamente permitidos ou que se comunicar com oOutro
candidaro:

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacio de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio que nio os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

1) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacio ou a aprovacio de terceiros em qualquer etapa do concurso piblico;

1) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nio os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de meral;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

1) registrar, em local nio apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

$) nio permitir a coleta de dado biométrico;

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacio de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.25 No dia de realizacio das provas, nio serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido das provas ou aos critérios de avaliacio e de classificac3o.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio policial, que o candidarto se utilizou de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso piblico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituir4 tentativa de fraude e implicard a eliminacio do candidato do concurso piblico.
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13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apés dois anos, contados a partir da data de publicacio da homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica
vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atwalizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso piblico, por meio de requerimento a
ser enviado i Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a Prefeitura de Mossor6, ap6s a
homologacio do resultado final, desde que aprovado. Sio de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nio atualizaciio de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.30 As despesas relativas 3 participagio em todas as fases do concurso e 2 apresentagio para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para
os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidarto.

13.31 As alteracdes de legislacio com entrada em vigor até a data de publicacio deste edital serfio objeto de avaliagio, ainda que nio contempladas nos objetos de avaliacio
constantes do item 14 deste edital.

13.32 A legislacio com entrada em vigor ap6s a data de publicacio deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nio serio objeto de
avaliacdio, salvo se listadas nos objetos de avaliagio constantes do item 14 deste edital.

13.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderio ser consideradas para fins de elaboracio de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacio das provas.
13.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderio ser feitas por meio de outro edital.

13.34 Os casos omissos serio resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Mossor6.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vio além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensio, aplicacio, andlise, sintese e avaliacio, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poder4 contemplar mais de um objeto de avaliacio.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serfo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA E AUDITOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagiio, substituicio e repeticio, de conectores e de outros elementos de sequenciacio textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacio entre oragdes e entre termos da
oracio. 5.3 Relagdes de subordinacio entre oracdes e entre termos da oracio. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacio. 5.5 Concordancia verbal e nominal 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacio dos pronomes 4tonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacio das palavras. 6.2 Substituicio de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacio da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows: fundamentos do Windows: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, 4rea de trabalho. 1.1 Trabalho com pastas e arquivos:
localizagio de arquivos e pastas; movimentagio e cpia de arquivos e pastas; criacio e exclusio de arquivos e pastas. 1.2 Configuracdes Bésicas do Windows: resolucio da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.3 Windows Explorer. 1.4 Processador de Textos Word: drea de trabalho, barras de ferramentas, botdes ¢ menus do
Word. 1.4.1 Formatacio de documentos: recursos de margens, tabulacio, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itdlico,
subscrito, sobrescrito, etc.). 1.4.2 Organizacio do texto em listas e colunas. 1.4.3 Tabelas. 1.4.4 Estilos e modelos. 1.4.5 Cabecalhos e Rodapés. 1.4.6 Configuracio de Pdgina. 1.5
Planilha Eletrénica Excel: drea de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha, selecio de células, linhas e colunas. 1.5.1 Introducio
de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 1.5.2 Principais funcdes do Excel: matemdticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. 1.5.3
Formatacio de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. 1.5.4 Edicio da planilha: opera¢es de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 1.5.5 Classificacio de dados
nas planilhas. 1.5.6 Gréficos. 1.6 Software de apresentacio do PowerPoint: 4rea de trabalho, barras de ferramentas, botdes ¢ menus do PowerPoint; criacio de apresentacdes e
insercio de slides; os elementos da tela e modos de visualizacio: objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de
desenho; uso de tabelas, grificos, planilhas e organogramas: layout, esquema de cores, segundo plano eslide mestre; montagem de slides animados: integracio com Word e Excel. 2
Redes de Computadores (Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, Grupos de Discussio, Redes Sociais, Computacio na Nuvem, Programas
de Navegacio, Deep Web, Dark Web. Correio Eletrénico: enderecos, utilizacio de recursos tipicos. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de Seguranca: procedimentos e
seguranca de acessos, programas maliciosos, ferramentas antivirus e criptografia. Procedimentos de Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem).

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporcdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de ués simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equacdes e inequagdes de 12 e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e
gréficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensio de estruturas 16gicas. 10 Légica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 11 Légica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas
16gicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
€ matriciais.

DIREITO ADMINISTRATIVO (APENAS PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Estado, governo ¢ administracio piblica. 1.1 Conceitos.1.2 Elementos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies. 3.2 Extingio do ato administrativo. 3.2.1 Cassac3o, anulacio,
revogacio e convalidacio. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracio piblica. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5
Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administragio pablica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucio histérica. 6.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissio do Estado. 6.3 Requisitos para a
demonstracio da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacio do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracio publica. 7.1 Controle exercido pela administracio piblica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 7.4.1 Lei n® 8.429/1992 (Lei
do Ato de Improbidade Administrativa). 8 Processo administrativo. 8.1 Lei n® 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 9 Licitagdes e contratos administrativos. 9.1 Lei
14.133/2021 (Lei de Licitacdes). 9.2 Lei 13.019/2014 (Convénios e Parcerias).

DIREITO CONSTITUCIONAL (APENAS PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Teoria Geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 3 Teoria geral da
Constitui¢io. 3.1 Conceito. 3.2 Origens. 3.3 Contetdo. 3.4 Estrutura. 3.5 Classificacio. 4 Supremacia da Constituicio. 5 Tipos de Constituicio. 6 Poder constituinte. 7 Os principios
constitucionais. 8 Constituicio. 8.1 Interpretacio e controle de constitucionalidade. 8.2 Normas constitucionais e inconstitucionais. 8.3 Competéncia dos tribunais. 8.4 Efeitos da
decisdo no controle de constitucionalidade. 9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10 Hierarquia das normas juridicas. 11 Dos principios fundamentais da Constituicio da
Repiiblica Federativa do Brasil. 12 Dos direitos e garantias fundamentais. 13 Da organizacio do Estado politico-administrativo. 13.1 Da Administracio Pablica. 13.2 Dos servidores
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putblicos civis. 14 A organizacio dos Poderes. 14.1 O Poder Legislativo. 14.1.1 A fiscalizacio contdbil, financeira e orcamentdria. 14.1.2 O Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. 14.1.3 Tribunal de Contas da Unido. 14.2 O Poder Executivo. 14.2.1 O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Republica. 14.2.2 As atribuicdes do Presidente da
Repiiblica. 14.2.3 A responsabilidade do Presidente da Repiiblica. 14.2.4 Os Ministros de Estado. 14.3 O Poder Judicidrio. 14.3.1 Disposicdes Gerais. 14.3.2 O Supremo Tribunal
Federal. 14.3.3 O Superior Tribunal de Justica. 15 O Ministério Piblico. 16 A defesa do Estado e das instituicdes democrdticas. 17 Da tributagio e do orcamento. 17.1 Sistema
Tributdrio Nacional. 17.2 Das financas publicas. 17.2.1 Do orcamento. 18 Da ordem econdmica e financeira. 19 Da ordem social. 20 Das disposicdes gerais e das disposicdes
constitucionais transitérias.

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Lei Orginica do Municipio de Mossoré. 2 Lei Complementar Municipal n® 029 de 16 de
dezembro de 2008 (Regime Juridico dos Servidores).

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14.2.1.2.1 CARGO 1: ANALISTA DE PROCURADORIA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 3 Elaboracio de demonstracdes contdbeis pela legislacio societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracio do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracio do valor adicionado. 3.5
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracio do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacio de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagiio e critérios de
avaliacio. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacio. 7.2 Critérios de avaliacio de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificacio e critérios de avaliacio. 9 Realizdvel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacio. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Cilculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio e evidenciacio. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos fianceiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracio do valor justo. 11.1 Definicio de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacio para ativos, passivos
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracio e apresentacio. 13
Contabilizacio de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituaciio, classificacio e contetidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagio e mensuracio do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacio, exaustio e amortizacio. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicio, reconhecimento e mensuracio.
15.2 Goodwill. 16 Reducio ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes, identificacio, reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagiio, reconhecimento, mensuracio e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantl. 22.1 Conceito,
contabilizagio, reconhecimento, mensuragio e apresentacio. 22.2 Transacio de venda e leaseback. 23 Combinacio de negécios, fusio, incorporacio e cisio. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacio de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracio da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
27.1 Custeio real por absorcio. 27.2 Custeio direto (ou custeio varivel). 27.3 Custo-padrio. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacio das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcio integral das demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Anilise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituaciio, objeto ¢ campo de aplicacio. 3 Composicio do Patriménio Piblico. 3.1 Patriménio Piblico.
3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variacdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacio da variacio
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracio de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacio e reducio ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacio,
amortizacio e exaustio. 6 Mensuracio de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contibil aplicivel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1
Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacio de custos. 8.3 Caracteristicas da informacio de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao
setor pdblico. 10 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentério. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracio das variacdes patrimoniais. 10.4
Balango patrimonial. 10.5 Demonstracio de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas s demonstragcdes contdbeis. 10.8
Consolidagio das demonstracdes contdbeis. 11 Transacdes no setor piblico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Receita piblica: conceito,
etapas, estagios e caregorias econdmicas. 14 Execugiio orcamentéria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracio Financeira: conceitos
bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 9® edicio (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n® 117/2021, Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n®
119/2021, Portaria STN n® 1.131/2021). 20 Regime contabil.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributérios. 2 Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranca (ITD) 4
ISS. 5 PIS/PASEP e COFINS. 6 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 7 ContribuigZo social sobre o lucro liquido. 8 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 9 Lucro presumido.
10 Lucro real. 11 Lucro arbitrado. 12 Participacdes governamentais.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento piiblico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentirios. 1.4 Ciclo orcamentirio.
1.5 Processo orcamentério. 2 O orcamento piblico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentérias. 2.4 Orcamento
anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacio. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacio e execucio
orcamentéria e financeira. 3.1 Descentralizacio orcamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucio. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de
exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n®
4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntdrias. 9 Infracdes administrativas contra as leis de financas piblicas (Lei n® 10.028/2000).

14.2.1.2.2 CARGO 2: ANALISTA DE PROCURADORIA - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficicia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programdticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacio politico- administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracio Publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores piblicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Repiblica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacio contdbil, financeira e orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgios do poder judicidrio. 8.2.1 Organizagio e comperéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicio e competéncias. 9
Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Piblico. Advocacia Piblica. 9.2 Defensoria Pdblica. 10 Defesa do Estado e das Instituicdes Democrdticas. 11 Seguranca Publica. 12
Financas Pdblicas. 13 Ordem Econ6mica e Financeira. 14 Ordem Social. 14.1 Disposicio Geral. 14.2 Satde. 14.3 Assisténcia Social. 15 Educacio, Cultura e Desporto. 16 Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio. 17 Comunicacio Social. 18 Meio Ambiente. 19 Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso. 20 Indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracio piiblica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificaciio e espécies. 3.2 Extingo do ato administrativo: cassacio, anulaciio, revogacio e convalidacio. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
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publicos. 4.1 Legislacio pertinente. 4.1.1 Lei n® 8.112/1990. 4.1.2 Disposicdes constitucionais aplicveis. 4.2 Disposicoes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e funcio piblica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacincia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneraciio. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.
4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracio pdblica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragio piblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucio histérica. 7.2 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissio do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragio da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacio do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacio e meios de
execucdo. 8.4 Delegacio: concessio, permissdo e autorizacio. 8.5 Classificacio. 8.6 Principios. 9 Organizacio administrativa. 9.1 Centralizacio, descentralizacio, concentracio e
desconcentracdo. 9.2 Administracio direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas piblicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracio piblica. 10.1 Controle
exercido pela administracio piblica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteracdes. 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n® 9.784/1999. 12 Licitacdes ¢ contratos administrativos. 12.1 Legislacio pertinente. 12.1.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. 12.1.2 Decreto n® 11.462/2023 (sistema
de registro de precos). 12.1.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Piblicas). 12.2 Fundamentos Constitucionais. 13 Acesso a Informacio.
13.1 Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio). 13.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia da lei
no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes gerais. 3.2 Constitui¢io. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacdes e fundacdes. 4 Bens piblicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricio. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formacio dos contratos. 9.3 Transmissio das obrigagdes. 9.4 Adimplemento
das obrigacdes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcio jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da acio. 1.3.3 Classificacio. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulat6ria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessio das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencio de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Piblico. 1.11 Advocacia Piblica. 1.12 Defensoria pdblica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2
Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacio dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicio e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1.
Turela de urgéncia. 1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formacio, suspensio e extin¢io do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticio inicial 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacio ou de mediaciio. 1.16.6 Contestacio,
reconvengio e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucio e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacio. 1.17 Procedimentos Especiais.
1.18 Procedimentos de jurisdico voluntdria. 1.19 Processos de execucio. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacio das decisoes judiciais. 1.21 Livro Complementar.
1.21.1 Disposicdes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Agio popular. 4 Aclo civil pablica. 5 Acio de improbidade administrativa. 6 Reclamacio constitucional. 7 Lei n®
8.245/1991 e suas alteracdes (Locacao de iméveis urbanos). 7.1 Procedimentos.

DIREITO AMBIENTAL.: 1 Conceito de Direito Ambiental e de meio ambiente. 2 Fontes do Direito Ambiental. 3 Principios gerais de Direito Ambiental. 4 Direito ao meio ambiente
equilibrado. 5 Direito 2 sadia qualidade de vida. 6 Patriménio imaterial, histérico, paisagistico, artistico e cultural. Conceitos ¢ instrumentos de protecio. 7 Progresso econdémico,
sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel. Acesso equitativo aos recursos naturais. 8 Usudrio-pagador e poluidor-pagador. 9 Principios da precaucio, prevencio, reparacio,
informacio, participacio e da vedacio do retrocesso. 10 Patriménio genético. 11 Responsabilidade ambiental. 12 Principios constitucionais aplicdveis as questdes ambientais.
Constitucionalizagio das normas de protecio ambiental e seus reflexos. 13 Disciplina constitucional do direito urbanistico, do planejamento urbano e da politica urbana. 14
Reparticio de competéncias em matéria ambiental. Competéncias politico-administrativas e competéncias legislativas. 15 Politica Nacional do Meio Ambiente: Objeto, finalidade e
instrumentos. Politica Nacional de Saneamento Bisico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Educacio Ambiental.
16 Licenciamento ambiental: Competéncia; Caracteristicas; Tipos (prévia, de instalacio e de operacio). Estudo prévio de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 17
Zoneamentos ambientais. 18 Poluicio: Conceito; Formas (Aunosférica; por Residuos Sélidos; por Residuos ¢ Rejeitos Perigosos; Sonora e por Agrotéxicos) ¢ Lei Federal n®
10.831/2003. Areas contaminadas. Infracdes administrativas ambientais. 19 Poder de policia. 20 Responsabilidade administrativa ambiental e seus Pressupostos. Responsabilidade
civil e reparacio do dano ecolégico. Desconsideracio da personalidade juridica. Responsabilidade do Estado. Responsabilidade por risco. Formas de reparacio do dano ambiental.
Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade da pessoa fisica e da pessoa juridica. Concorréncia de sancdes administrativas e penais. 21 Recursos hidricos: Fundamentos,
Objetivos ¢ Diretrizes gerais da politica nacional de recursos hidricos; Outorga de uso de dguas; Cobranca do uso ¢ Comités de Bacias Hidrograficas. 22 Areas de preservacio:
Permanente; de Uso Restrito; Reserva legal. 23 Sistema Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza. Desmatamento e Queimadas: Compensacio. 24 Cédigo Florestal. 25
Urbanismo e meio ambiente: Estatuto da Cidade. 26 Plano Diretor. 27 Parcelamento do solo: Regularizacio fundidria de assentamentos urbanos (Lei n® 11.977/2009, com suas
alteracdes). 28 Crimes ambientais em espécie: Lei Federal n® 9.605/1998: Infracdes e sancdes administrativas ambientais (Decreto n® 6.514/2008). 29 Estudo de impacto de
vizinhanca. 30 Direito de preempcio. 31 Concessio especial de uso. 32 Programas habitacionais de inclusdo. 33 Direito de moradia e direito de habitacio. 34 Imposicdes e restricdes
urbanisticas. 35 Dos Instrumentos da Politica Urbana. Dos Instrumentos em Geral: Parcelamento, Edificacio ou Utilizagio Compulsérios; IPTU Progressivo no Tempo;
Desapropriagio com Pagamento em Titulos; Usucapiio Especial de Imével Urbano. Do Direito de Superficie. Do Direito de Preempcio. Da Outorga Onerosa do Direito de
Construir. Das Operacdes Urbanas Consorciadas. Da Transferéncia do Direito de Construir. Do Estudo de Impacto de Vizinhanca. 36 Disposicdes Gerais. Estatuto da Metrépole (Lei
n® 13.089/2015 e suas alteracdes). 37 Da Instituicio de Regides Metropolitanas e de Aglomeracdes Urbanas. 38 Dos Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Integrado. Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado. Planos Setoriais Interfederativos. Fundos Piblicos. Operacdes Urbanas Consorciadas Interfederativas. Zonas para Aplicacio Compartilhada
Concessio de Uso Especial para fins de Moradia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributirio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributria. Limitacdes do Poder de Tributar. 2 Tributos. Conceito e Classificacio.
Impostos. Taxas. Contribuicio de Melhoria. 3 Impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia dos Municipios. 6
Reparticio das Receitas Tributdrias. 7 Legislacio Tributdria. Vigéncia. Aplicacio. Interpretacio e Integracio. 8 Obrigacio Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributdria. 9 Crédito Tributdrio. Constitui¢io. Suspensio. Extincio. Exclusio. Garantas e Privilégios. 10 Administracio Tributdria. Fiscalizacio. Divida Ativa.
Certidodes Negativas. 11 Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006. 12 Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicio Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa piblica.
2.1 Conceito e classificacio de despesa piblica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificaco das receitas
publicas. 4 Divida piblica: conceito; evolucio; classificacio; disciplina juridica e processamento. 5 Orcamento piblico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios
orcamentérios. 6 Fiscalizacio e controle orcamentirio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem ¢ evolucio legislativa no Brasil, organizacio e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicdes sociais, saldrio-de-contribuicio. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes 3.2 Filiago e inscricio. 3.3 Caréncia. 3.4 Reajustamento e revisio.
3.5 Prescricio e decadéncia. 3.6 Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulacio de proventos. Pensdes. 3.7 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 3.8 Acidente de trabalho.
4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3 Relacio de trabalho e relagio de emprego. 3.1 Requisitos e
distinc3o. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporério e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizacio). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessio de empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddria. 6 Contrato
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individual de tabalho. 6.1 Conceito, classificacio e caracteristicas. 7 Alteragio do contrato de trabalho. 7.1 Alteracio unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensio e
interrupcio do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacio e distingio. 9 Rescisio do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitrria. 9.4 Culpa
reciproca. 9.5 Indenizacio. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracio de empregado estével. 12
Duracio do trabalho. 12.1 Jomada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacio. 12 4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e
trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacio de horas. 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracio. 14.2 Concessio e
época das férias. 14.3 Remuneraciio e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracio. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicio do saldrio. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas
e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16 Equiparacio salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de funcio. 17 FGTS. 18 Prescricio e decadéncia. 19
Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Advidades insalubres ou perigosas. 20 Protecio ao trabalho do menor. 21 Protecio ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da
gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencio n® 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizacio sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Caregoria diferenciada. 22.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacio prévia. 25 Rentincia e transagio.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organizacio. 2 Processo Judicidrio do Trabalho. 2.1 Dissidios individuais. 2.2 Processo de
jurisdicio voluntdria para homologacio de acordo extrajudicial. 2.3 Dissidios coletivos. 3 Prescricio e decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma Trabalhista. Lei federal n®
13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 6 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO MUNICIPAL.: 1 Lei Orgénica do Municipio de Mossoré. 2 Lei Complementar Municipal n® 195 de 26 de junho de 2023. 3 Lei Complementar Municipal n® 029 de
16 de dezembro de 2008. 4 Lei Complementar Municipal n® 096. de 13 de dezembro de 2013. 5 Lei Complementar Municipal n® 060/2011, de 09 de dezembro de 2011.

14.2.1.2.3 CARGO 3: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 3 Elaboracio de demonstracdes contdbeis pela legislacio societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracio do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracio do valor adicionado. 3.5
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracio do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacio de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagiio e critérios de
avaliacio. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacio. 7.2 Critérios de avaliacio de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificacio e critérios de avaliacio. 9 Realizdvel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacio. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Cilculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio e evidenciacio. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos fianceiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracio do valor justo. 11.1 Definicio de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacio para ativos, passivos
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracio e apresentacio. 13
Contabilizacio de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituaciio, classificacio e contetidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagio e mensuracio do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacio, exaustio e amortizacio. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicio, reconhecimento e mensuracio.
15.2 Goodwill. 16 Reducio ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes, identificacio, reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagiio, reconhecimento, mensuracio e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantl. 22.1 Conceito,
contabilizagio, reconhecimento, mensuragio e apresentacio. 22.2 Transacio de venda e leaseback. 23 Combinacio de negécios, fusio, incorporacio e cisio. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacio de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracio da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
27.1 Custeio real por absorcio. 27.2 Custeio direto (ou custeio varivel). 27.3 Custo-padrio. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacio das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcio integral das demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Anilise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugio CFC n®
1.222/2009. 3 Testes de observéncia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacio e testes para superavaliacio. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicio contdbil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacio de saldo credor na conta caixa por falta de emissio de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacio quanto 2 efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de s6cios ou de terceiros, operacdes, prestacdes ou recebimentos sem origem,
alienacio de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nio contabilizados e sem comprovacio da origem do numerério.
14 Baixa ficticia de titulos nio recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nio circulante. 16.1 Superavaliacio na formacio
dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacio de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacio ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contébil dos passivos de
curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacio de passivos jd pagos e nio baixados. 25 Auditoria no passivo nio circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovacio quanto 2 efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacio de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacio de receitas. 33 Superavaliacio de custos e despesas. 34 Identificacio de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e
na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracio do ICMS, da producio e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D~ (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificacio das principais divergéncias fiscais, utilizando
conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e nio tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacio tributdria. 39 Verificacio da aliquota ou base de célculo utilizada pelo
contribuinte com aquelas previstas na legislacio tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operacdes submetidas a substituicio tributédria e o declarado no documento fiscal. 41
Auditoria em operacdes de importacio. 42 Lei Complementar n® 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e dd outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributirio do Municipio de Mossoré (Lei n® 096/2013 e suas alteracdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitaces do poder de tributar. 1.3 Reparticio das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria.
3.1 Classificagio. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingiio entre imunidade, isencio e nio incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicio Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio da legislacio tributdria. 6 Obrigacio tributdria. 6.1 Definico e natureza juridica. 6.2 Obrigaciio principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicio de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensio do crédito tributdrio. 7.5 Extingio do crédito tributdrio. 7.6 Exclusio de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.8 Reniincia
de receitas tributdrias. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacio. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Uni3o. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11
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Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n®
116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributiria e necessidade de sistemarizacio da matéria. 2 Nocio de Procedimento e
Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificaciio em vinculados e voluntirios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracio do processo administrativo
tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracio Pdblica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio e Fiscalizacio Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacio tributdria preparatéria do lancamento: normas gerais da
fiscalizacio tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificacio das agdes tributdrias. 7.2 Acdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucio fiscal. 7.2.2
Exceciio de pré-executividade. 7.2.3 Aciio declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Aclo anulatéria fiscal. 7.2.5 Aclo de repeticio de indébito. 7.2.6 Consignacio em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento piblico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentirias. 1.3 Principios
orcamentérios. 1.4 Ciclo orcamentério. 1.5 Processo orcamentério. 2 O orcamento piblico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacio. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programitica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacio e execugio orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizaciio orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucio. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4
Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita piblica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estdgios.
5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntdrias.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducio s normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacio, obrigatoriedade, interpretaciio e integracio das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Efic4cia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicio. 3.3 Extincio. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens iméveis, méveis e pablicos. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢io. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distingio. 8
Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Nogdes gerais. 9.3 Aquisicio, perda; restricdes ao direito de propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacio. 10.3
Aquisicio. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse. 10.6 Posse e detencio. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacio, penhor,
hipoteca e propriedade fiducidria. 12 Obrigacdes. 12.1 Direitos reais, direitos pessoais. 12.2 Obrigacdes de dar, de fazer, de nio fazer. 12.3 Obrigacdes decorrentes de atos ilicitos.
12.4 Solidariedade, indivisibilidade, inexecucdo. 12.5 Transmissdo das obrigacdes. 12.6 Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificacdo. 13.3 Formacio.
13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extingio. 13.7 Contrato, pré-contrato e negociacdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10 DoagZo. 13.11 Empréstimo.
13.12 Prestacio de servico. 13.13 Empreitada. 13.14 Depésito. 13.15 Mandato, fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacio fiducidria em garantia.
15 Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operacdes de mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolucio da
sociedade conjugal. 17 Sucessio legitima. 17.1 Ordem de vocacio hereditdria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessérios. 17.3 Direito de representacio. 18 Sucessio testamentdria. 18.1
Nogdes. 18.2 Testamento piiblico. 18.3 Particular. 18.4 Capacidade para testar. 18.5 Usufruto. 18.6 Revogacio dos testamentos. 19 Heranca. 19.1 Nogdes. 19.2 Aceitacio. 19.3
Desisténcia. 19.4 Exclusio. 20 Inventério e partilha.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituaciio, objeto ¢ campo de aplicacio. 3 Composicio do Patriménio Piblico. 3.1 Patriménio Piblico.
3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variacdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacio da variacio
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracio de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacio e reducio ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacio,
amortizacio e exaustio. 6 Mensuracio de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contibil aplicivel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1
Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacio de custos. 8.3 Caracteristicas da informacio de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao
setor pdblico. 10 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentério. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracio das variacdes patrimoniais. 10.4
Balango patrimonial. 10.5 Demonstracio de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas s demonstragcdes contdbeis. 10.8
Consolidagio das demonstracdes contdbeis. 11 Transacdes no setor piblico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Receita piblica: conceito,
etapas, estagios e caregorias econdmicas. 14 Execugiio orcamentéria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracio Financeira: conceitos
bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 9® edicio (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n® 117/2021, Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n®
119/2021, Portaria STN n® 1.131/2021). 20 Regime contabil.

FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestio organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacio
financeira. 2 Conceito de déficit pdblico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Pdblico
— NFSP): Resultado Primdrio e Resultado Nominal. 4 Tépicos Selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da
gestio fiscal, prestacio de contas e fiscalizacio da gestio fiscal 4.2 Rentncia de receita. 4.3 Geracio de despesas. 4.4 Despesas obrigatéria de cardter continuado. 4.5 Divida e
endividamento: definicdes bésicas. 4.6 Escrituracio e consolidacio das contas. 4.7 Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicio e limites. 4.8 Despesas com pessoal: definicdes,
limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboracio dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestio fiscal, relat6rio resumido de execugio
orcamentéria. 6 Lei Complementar n® 178/ 2021.

14.2.1.2.4 CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 3 Elaboracio de demonstracdes contdbeis pela legislacio societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracio do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracio do valor adicionado. 3.5
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracio do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacio de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagiio e critérios de
avaliacio. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacio. 7.2 Critérios de avaliacio de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificacio e critérios de avaliacio. 9 Realizdvel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacio. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Cilculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio e evidenciacio. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos fianceiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracio do valor justo. 11.1 Definicio de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacio para ativos, passivos
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracio e apresentacio. 13
Contabilizacio de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituaciio, classificacio e contetidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagio e mensuracio do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacio, exaustio e amortizacio. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicio, reconhecimento e mensuracio.
15.2 Goodwill. 16 Reducio ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes, identificacio, reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagiio, reconhecimento, mensuracio e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantl. 22.1 Conceito,
contabilizagio, reconhecimento, mensuragio e apresentacio. 22.2 Transacio de venda e leaseback. 23 Combinacio de negécios, fusio, incorporacio e cisio. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacio de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracio da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
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27.1 Custeio real por absorcio. 27.2 Custeio direto (ou custeio varivel). 27.3 Custo-padrio. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacio das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcio integral das demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Anilise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugio CFC n®
1.222/2009. 3 Testes de observéncia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacio e testes para superavaliacio. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicio contdbil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacio de saldo credor na conta caixa por falta de emissio de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacio quanto 2 efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de s6cios ou de terceiros, operacdes, prestacdes ou recebimentos sem origem,
alienacio de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nio contabilizados e sem comprovacio da origem do numerério.
14 Baixa ficticia de titulos nio recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nio circulante. 16.1 Superavaliacio na formacio
dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacio de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacio ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contébil dos passivos de
curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacio de passivos jd pagos e nio baixados. 25 Auditoria no passivo nio circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovacio quanto 2 efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacio de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacio de receitas. 33 Superavaliacio de custos e despesas. 34 Identificacio de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e
na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracio do ICMS, da producio e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D~ (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificacio das principais divergéncias fiscais, utilizando
conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e nio tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacio tributdria. 39 Verificacio da aliquota ou base de célculo utilizada pelo
contribuinte com aquelas previstas na legislacio tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operacdes submetidas a substituicio tributédria e o declarado no documento fiscal. 41
Auditoria em operacdes de importacio. 42 Lei Complementar n® 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e dd outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributirio do Municipio de Mossoré (Lei n® 096/2013 e suas alteracdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitaces do poder de tributar. 1.3 Reparticio das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria.
3.1 Classificagio. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingiio entre imunidade, isencio e nio incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicio Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio da legislacio tributdria. 6 Obrigacio tributdria. 6.1 Definico e natureza juridica. 6.2 Obrigaciio principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicio de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensio do crédito tributdrio. 7.5 Extingio do crédito tributdrio. 7.6 Exclusio de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.8 Reniincia
de receitas tributdrias. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacio. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Uni3o. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11
Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n®
116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributiria e necessidade de sistemarizacio da matéria. 2 Nocio de Procedimento e
Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificaciio em vinculados e voluntirios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracio do processo administrativo
tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracio Pdblica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio e Fiscalizacio Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacio tributdria preparatéria do lancamento: normas gerais da
fiscalizacio tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificacio das agdes tributdrias. 7.2 Acdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucio fiscal. 7.2.2
Exceciio de pré-executividade. 7.2.3 Aciio declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Aclo anulatéria fiscal. 7.2.5 Aclo de repeticio de indébito. 7.2.6 Consignacio em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboraciio ¢ divulgacio de informaciio contébil de propésito geral pelas entidades do
setor pdblico. 1.1 Objetivos e Usudrios da Informacio Contdbil de Propésito Geral das Entidades do Setor Pablico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a
Informacio Contdbil. 1.4 Elementos das Demonstracdes Contdbeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstracdes Contdbeis. 1.6 Mensuracio de Ativos e Passivos nas Demonstragdes
Contabeis. 2 Demonstracdes Contdbeis. 2.1 Estrutura e contetido das demonstracdes contdbeis de acordo com a Lei n® 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacio das Demonstracdes
Contdbeis ¢ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP (9* Edicao, aprovada pela Portaria STN n® 1.121, de 4 de novembro de 2021). 2.2 NBC TSP 12
Demonstracio dos Fluxos de Caixa. 2.3 NBC TSP 13 Apresentacio de Informacio Orcamentiria nas Demonstracdes Contdbeis. 2.4 NBC TSP 16 Demonstracdes Contdbeis
Separadas. 2.5 NBC TSP 17 Demonstracdes Contdbeis Consolidadas. 3 Anilise das Demonstracdes Contdbeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de
capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4 Indicadores de endividamento. 3.5 Anilise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4 Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico -
PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contébil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informacio contébil, cédigo da
conta contdbil, atributos da conta contébil. 5 Procedimentos Contdbeis Or¢amentdrios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP (9°
edicio, aprovada pela Portaria STN n® 1.121, de 4 de novembro de 2021). 6 Ativos. 6.1 NBC TSP 04 Estoques. 6.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 6.3 NBC TSP 08 Ativo
Intangivel. 6.4 NBC TSP 09 Reduciio ao Valor Recuperdvel de Ativo Nao Gerador de Caixa. 6.5 NBC TSP 10 Reducio ao Valor Recuperédvel de Ativo Gerador de Caixa. 7 NBC
TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 8 NBC TSP 23 Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacio de Erro.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicdvel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacio dos custos. 3 Apropriacio dos custos a producio.
3.1 Conceito e critérios de atribuicio dos custos. 4 Departamentalizacio. 4.1 Conceito, tratamento contdbil, forma de apropriacio e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio.
Conceitos, diferenciacdes, apropriacio dos custos, impactos nos resultados. 6 Tépicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico. 6.1 Sistema de Informacdes de Custos:
NBC T 16.11. 6.2 Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n® 518/2018.

AUDITORIA FINANCEIRA: 1 Objetivos da auditoria das demonstra¢des financeiras. 2 NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracio. 2.1
NBC TA 200(R1) — Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugio da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 2.2 NBC TA 230(R1) — Documentagio
de Auditoria. 2.3 NBC TA 240 (R1) — Responsabilidade do Auditor em Relacio a Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstracdes Contdbeis. 2.4 NBC TA 250 —
Consideracio de Leis e Regulamentos na Auditoria de Demonstracdes Contdbeis. 2.5 NBC TA 320 (R1) — Materialidade no Planejamento e na Execucio da Auditoria. 2.6 NBC TA
330 (R1) — Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados. 2.7 NBC TA 450 (R1) — Avaliacio das Distorcdes Identificadas durante a Auditoria. 2.8 NBC TA 500 (R1) — Evidéncia de
Auditoria. 2.9 NBC TA 505 — Confirmacdes Externas. 2.10 NBC TA 520 — Procedimentos Analiticos. 2.11 NBC TA 530 —Amostragem em Auditoria. 2.12 NBC TA 550 —
Partes Relacionadas. 2.13 NBC TA 560 (R1) — Eventos Subsequentes. 2.14 NBC TA 600 (R1) — Consideracdes Especiais — Auditorias de Demonstracdes Contdbeis de Grupos,
incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes. 2.15 NBC TA 610 — Utilizacio do Trabalho de Auditoria Intema. 2.16 NBC TA 620 — Utilizacio do Trabalho de
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Especialistas. 2.17 NBC TA 805 — Consideracdes Especiais — Auditoria de Quadros Isolados das Demonstracdes Contdbeis ¢ de Elementos, Contas ou Itens Especificos das
Demonstracdes Contdbeis.

FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestio organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacio
financeira. 2 Conceito de déficit pdblico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Pdblico
— NFSP): Resultado Primdrio e Resultado Nominal. 4 Tépicos Selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da
gestio fiscal, prestacio de contas e fiscalizacio da gestio fiscal 4.2 Rentncia de receita. 4.3 Geracio de despesas. 4.4 Despesas obrigatéria de cardter continuado. 4.5 Divida e
endividamento: definicdes bésicas. 4.6 Escrituracio e consolidacio das contas. 4.7 Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicio e limites. 4.8 Despesas com pessoal: definicdes,
limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboracio dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestio fiscal, relat6rio resumido de execugio
orcamentéria. 6 Lei Complementar n® 178/ 2021.

14.2.1.2.5 CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 3 Elaboracio de demonstracdes contdbeis pela legislacio societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracio do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracio do valor adicionado. 3.5
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracio do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacio de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagiio e critérios de
avaliacio. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacio. 7.2 Critérios de avaliacio de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificacio e critérios de avaliacio. 9 Realizdvel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacio. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Cilculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio e evidenciacio. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos fianceiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracio do valor justo. 11.1 Definicio de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacio para ativos, passivos
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracio e apresentacio. 13
Contabilizacio de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituaciio, classificacio e contetidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagio e mensuracio do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacio, exaustio e amortizacio. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicio, reconhecimento e mensuracio.
15.2 Goodwill. 16 Reducio ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes, identificacio, reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagiio, reconhecimento, mensuracio e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantl. 22.1 Conceito,
contabilizagio, reconhecimento, mensuragio e apresentacio. 22.2 Transacio de venda e leaseback. 23 Combinacio de negécios, fusio, incorporacio e cisio. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacio de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracio da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
27.1 Custeio real por absorcio. 27.2 Custeio direto (ou custeio varivel). 27.3 Custo-padrio. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacio das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcio integral das demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Anilise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugio CFC n®
1.222/2009. 3 Testes de observéncia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacio e testes para superavaliacio. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicio contdbil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacio de saldo credor na conta caixa por falta de emissio de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacio quanto 2 efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de s6cios ou de terceiros, operacdes, prestacdes ou recebimentos sem origem,
alienacio de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nio contabilizados e sem comprovacio da origem do numerério.
14 Baixa ficticia de titulos nio recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nio circulante. 16.1 Superavaliacio na formacio
dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacio de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacio ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contébil dos passivos de
curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacio de passivos jd pagos e nio baixados. 25 Auditoria no passivo nio circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovacio quanto 2 efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacio de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacio de receitas. 33 Superavaliacio de custos e despesas. 34 Identificacio de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e
na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracio do ICMS, da producio e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D~ (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificacio das principais divergéncias fiscais, utilizando
conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e nio tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacio tributdria. 39 Verificacio da aliquota ou base de célculo utilizada pelo
contribuinte com aquelas previstas na legislacio tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operacdes submetidas a substituicio tributédria e o declarado no documento fiscal. 41
Auditoria em operacdes de importacio. 42 Lei Complementar n® 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e dd outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributirio do Municipio de Mossoré (Lei n® 096/2013 e suas alteracdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitaces do poder de tributar. 1.3 Reparticio das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria.
3.1 Classificagio. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingiio entre imunidade, isencio e nio incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicio Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio da legislacio tributdria. 6 Obrigacio tributdria. 6.1 Definico e natureza juridica. 6.2 Obrigaciio principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicio de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensio do crédito tributdrio. 7.5 Extingio do crédito tributdrio. 7.6 Exclusio de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.8 Reniincia
de receitas tributdrias. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacio. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Uni3o. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11
Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n®
116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributiria e necessidade de sistemarizacio da matéria. 2 Nocio de Procedimento e
Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificaciio em vinculados e voluntirios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracio do processo administrativo
tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracio Pdblica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio e Fiscalizacio Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacio tributdria preparatéria do lancamento: normas gerais da
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fiscalizacio tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificacio das agdes tributdrias. 7.2 Acdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucio fiscal. 7.2.2
Exceciio de pré-executividade. 7.2.3 Aciio declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Aclo anulatéria fiscal. 7.2.5 Aclo de repeticio de indébito. 7.2.6 Consignacio em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducio s normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacio, obrigatoriedade, interpretaciio e integracio das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficdcia das leis no espaco. 1.4 Decreto regulamentador da LINDB. Decreto n® 9.830/2019. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituigio. 3.4 Extinclo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracio da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e
incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacio e interpretacio. 6.3 Elementos. 6.4
Representagio. 6.5 Condicio, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacio. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricio e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacio
complexa (a obrigacio como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nio fazer. 10.8 Obrigacdes altemativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigacdes soliddrias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucio instantdnea, diferida e continuada.
10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessérias. 10.16 Transmissio das obrigacdes.
10.17 Adimplemento e extin¢io das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacio. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes
gerais. 11.5 Interpretacio. 11.6 Extincio. 12 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (C6digo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicio. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acio. 4.3 Classificacio. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusio. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencio de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 10 Ministério Pdblico. 11 Advocacia Pablica. 12 Defensoria Péblica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacio dos atos
processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicio e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicdes gerais. 15 Formacio, suspensio e
extingo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticio inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestaciio, reconvencio e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9
Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposicdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacio. 17 Processos de execucio. 18 Processos nos tribunais e
meios de impugnacio das decisdes judiciais. 19 Disposicoes finais e transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acio popular. 22 Acao civil pablica. 23 Acio de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO EMPRESARIAL.: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucio histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio:
conceito, caracterizacio, inscricdo, capacidade; empresdrio individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5
Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracio. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgiios de registro de empresa. 2.2
Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresdrio irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994. 3 Titlos de crédito. 3.1
Histérico da legislacio cambidria. 3.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 3.3 Classificacio dos titulos de crédito: letra de cimbio, nota
promisséria, cheque, duplicata, endosso e aval. 3.4 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportagio, rural, imobilidrio, bancério. 3.5 Letra de arrendamento mercantl. 4 Acio
cambial. 4.1 Acio de regresso. 4.2 Inoponibilidade de excecdes. 4.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucio. 4.4 Embargos do devedor. 4.5 Aciio de anulacio e substitui¢io
de ttulo. 5 Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislacio, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o protesto. 6 Direito societdrio. 6.1
Sociedade empresdria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 6.2 Sociedades simples e empresarias. 6.3 Personalizacio da sociedade empresiria. 6.4 Classificacio das sociedades
empresdrias. 6.5 Sociedade irregular. 6.6 Teoria da desconsideracio da personalidade juridica. 6.7 Desconsideragio inversa. 6.8 Regime juridico dos s6cios. 6.9 Sociedade limitada.
6.10 Sociedade anénima. 6.11 Sociedade em nome coletivo. 6.12 Sociedade em comandita simples. 6.13 Sociedade em comandita por acdes. 6.14 Operacdes societrias:
transformacio, incorporacio, fusio e cisdo. 6.15 Relacdes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societdrios, consércios, sociedade subsididria integral, sociedade de
propésito especifico. 6.16 Dissolucio, liquidacio e extingio das sociedades. 6.17 Concentracio empresarial e defesa da livre concorréncia. 7 Direito falimentar. 7.1 Lei n®
11.101/2005. 7.2 Teoria geral do direito falimentar. 7.3 Processo falimentar. 7.4 Pessoa e bens do falido. 7.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 7.6 Regime juridico dos
credores do falido. 7.7 Recuperacio judicial. 7.8 Recuperacio extrajudicial.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento piiblico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentirios. 1.4 Ciclo orcamentirio.
1.5 Processo orcamentério. 2 O orcamento piblico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentérias. 2.4 Orcamento
anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacio. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacio e execucio
orcamentéria e financeira. 3.1 Descentralizacio orcamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucio. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas 4.2 Classificacio das receitas publicas. 4.3 Estdgios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa piblica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida fluruante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2 Receita publica. 6.3 Despesa pablica. 6.4 Transferéncias voluntdrias. 6.5 Destinacio de recursos pablicos para o
setor privado. 6.6 Divida e endividamento. 6.7 Gestio patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizacio. 6.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 7 Lei Federal n®
4.320/1964 e suas alteracdes.

14.2.1.2.6 CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 3 Elaboracio de demonstracdes contdbeis pela legislacio societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracio do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracio do valor adicionado. 3.5
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracio do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacio de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagiio e critérios de
avaliacio. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacio. 7.2 Critérios de avaliacio de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificacio e critérios de avaliacio. 9 Realizdvel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacio. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Cilculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio e evidenciacio. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos fianceiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracio do valor justo. 11.1 Definicio de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacio para ativos, passivos
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracio e apresentacio. 13
Contabilizacio de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituaciio, classificacio e contetidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagio e mensuracio do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacio, exaustio e amortizacio. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicio, reconhecimento e mensuracio.
15.2 Goodwill. 16 Reducio ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes, identificacio, reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagiio, reconhecimento, mensuracio e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantl. 22.1 Conceito,
contabilizagio, reconhecimento, mensuragio e apresentacio. 22.2 Transacio de venda e leaseback. 23 Combinacio de negécios, fusio, incorporacio e cisio. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacio de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracio da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
27.1 Custeio real por absorcio. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo-padrio. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
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27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacio das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcio integral das demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Anilise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugio CFC n®
1.222/2009. 3 Testes de observéncia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacio e testes para superavaliacio. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicio contdbil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacio de saldo credor na conta caixa por falta de emissio de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacio quanto 2 efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de s6cios ou de terceiros, operacdes, prestacdes ou recebimentos sem origem,
alienacio de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nio contabilizados e sem comprovacio da origem do numerério.
14 Baixa ficticia de titulos nio recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nio circulante. 16.1 Superavaliacio na formacio
dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacio de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacio ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contébil dos passivos de
curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacio de passivos jd pagos e nio baixados. 25 Auditoria no passivo nio circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovacio quanto 2 efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacio de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacio de receitas. 33 Superavaliacio de custos e despesas. 34 Identificacio de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e
na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracio do ICMS, da producio e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D~ (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificacio das principais divergéncias fiscais, utilizando
conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e nio tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacio tributdria. 39 Verificacio da aliquota ou base de célculo utilizada pelo
contribuinte com aquelas previstas na legislacio tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operacdes submetidas a substituicio tributédria e o declarado no documento fiscal. 41
Auditoria em operacdes de importacio. 42 Lei Complementar n® 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e dd outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributirio do Municipio de Mossoré (Lei n® 096/2013 e suas alteracdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitaces do poder de tributar. 1.3 Reparticio das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria.
3.1 Classificagio. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingiio entre imunidade, isencio e nio incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicio Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio da legislacio tributdria. 6 Obrigacio tributdria. 6.1 Definico e natureza juridica. 6.2 Obrigaciio principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicio de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensio do crédito tributdrio. 7.5 Extingio do crédito tributdrio. 7.6 Exclusio de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.8 Reniincia
de receitas tributdrias. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacio. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Uni3o. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11
Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n®
116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributiria e necessidade de sistemarizacio da matéria. 2 Nocio de Procedimento e
Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificaciio em vinculados e voluntirios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracio do processo administrativo
tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracio Pdblica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio e Fiscalizacio Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacio tributdria preparatéria do lancamento: normas gerais da
fiscalizacio tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificacio das agdes tributdrias. 7.2 Acdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucio fiscal. 7.2.2
Exceciio de pré-executividade. 7.2.3 Aciio declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Aclo anulatéria fiscal. 7.2.5 Aclo de repeticio de indébito. 7.2.6 Consignacio em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO, NORMAS E LEGISLACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: 1 Planejamento de projetos e obras.
1.1 Programacio e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes sob os aspectos técnico, fisico,
financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacio de documentacio técnica. 3.1 Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Anilise e Compatibilizacio de Projetos. 4.1 Edificacdes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacio, drenagem, sinalizacio, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, operagio e
manutencio). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacio de obras e servicos. 6.1 Recebimento (provisério e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3
Acompanhamento da aplicacio de recursos (medicdes, cilculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissio de fatura e reequilibrio econdmico financeiro). 6.4 Documentacio
da obra: didrios, documentos de legalizacio, acervo técnico e ARTs. 7 Orcamento. 7.1 Avaliacio de custos. 7.2 Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 7.3 Orcamento
analitico e sintético. 7.4 Curva ABC. 7.5 Composicio analitica de servicos. 7.6 Cronograma fisico financeiro. 7.7 BDI (Beneficio/ Bonificacio e Despesas Indiretas). 7.8 Célculo dos
encargos sociais. 7.9 Precos referenciais. 8 Licitacio de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade e principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipéteses de dispensa. de inexigibilidade e de
vedacao. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Critérios de Julgamento. 8.7 Regimes de Execucio. 8.8 Revogacio, anulacio, homologacio e adjudicacio. 8.9 Anteprojeto,
Projeto Bisico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras piblicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretaco.
9.3 Formalizacio, execucio, controle, inexecugio, revisio e rescisdo. 10 Legislacio aplicdvel 4 contratacio de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021. Lei n® 8.987/1995
e suas alteracdes (Lei de Concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias piblico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes
Pdblicas). 11 Pericias e avaliagdes. 11.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgio civil 112 Avaliacdes: métodos; niveis de rigor; depreciacio; fatores de
homogeneizacio; desapropriacdes; laudos de avaliacio (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacio de Iméveis Urbanos). 12 Lei complementar n° 47 de 16 de dezembro de 2010
dispdes sobre o cédigo de obras, posturas e edificacdes do municipio de Mossor6.

GESTAO AMBIENTAL.: 1 Estudo e avaliacio de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizaco racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentdvel. 2 Nogdes
de legislaciio ambiental. Resolugio CONAMA n® 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacio e licenca de operacio); Resolucio CONAMA n° 001/1986
¢ suas alteracdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). Unidades de conservacao (Lei
n? 9985/2000).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de mareriais e servicos. 2 Anélise orcamentaria: composicio de custos unitdrios, quantificacio de materiais e servicos,
planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3
Programacio de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacio de servicos. 5 Construcio. 3.1 Organizacio do canteiro de obras, execucio de fundacdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacio, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento,
pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitdria, prevencio a incéndio etc.). 6 Fiscalizagio. 6.1 Acompanhamento da aplicacio de recursos (medicdes, cdlculos de reajustamento,
mudanga de data-base, emissio de fatura etc.), andlise e interpretacio de documentacio técnica (editais, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cademos de encargos,
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projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de
qualidade na execuciio de obras e servicos, principais ensaios técnicos de controle de qualidade. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil (SINAPI).
Conceitos basicos e aplicacio. 9 Engenharia de Avaliacdes (NBR 14653). 9.1 Nocdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagio e aplicacdes. 10 Nocdes sobre gestao na
produgcio de edificagdes, incluindo gestio de projeto, gestio de materiais, execucio, uso € manutencio.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de mareriais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo,
de mareriais betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacio. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base,
base e revestimento asféltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Anilise orcamentéria. 5.1 Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT
(SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacio de servigos. 7 Construcio. 7.1 Organizacio do canteiro de obras. 7.2
Execugio de servicos de terraplanagem, pavimentacio, drenagem e sinalizacio. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacio. 9.1 Acompanhamento da
aplicacio de recurso (medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissio de fawra etc.), andlise e interpretacio de documentaciio técnica (instrumento convocatério,
contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execucio de obras e servicos. 10.3 Principais ensaios técnicos de controle de qualidade.

14.2.1.2.7 CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 3 Elaboracio de demonstracdes contdbeis pela legislacio societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracio do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracio do valor adicionado. 3.5
Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracio do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacio de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagiio e critérios de
avaliacio. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contetido e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacio. 7.2 Critérios de avaliacio de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, contetdo, classificacio e critérios de avaliacio. 9 Realizdvel a longo prazo (nao circulante). 9.1 Conceito e classificacio. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Cilculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio e evidenciacio. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos fianceiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracio do valor justo. 11.1 Definicio de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacio para ativos, passivos
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacio do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracio e apresentacio. 13
Contabilizacio de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituaciio, classificacio e contetidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagio e mensuracio do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacio, exaustio e amortizacio. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicio, reconhecimento e mensuracio.
15.2 Goodwill. 16 Reducio ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes, identificacio, reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagiio, reconhecimento, mensuracio e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacio patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantl. 22.1 Conceito,
contabilizagio, reconhecimento, mensuragio e apresentacio. 22.2 Transacio de venda e leaseback. 23 Combinacio de negécios, fusio, incorporacio e cisio. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuracio e divulgacio. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacio de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracio da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
27.1 Custeio real por absorcio. 27.2 Custeio direto (ou custeio varivel). 27.3 Custo-padrio. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacio das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcio integral das demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Anilise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugio CFC n®
1.222/2009. 3 Testes de observéncia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacio e testes para superavaliacio. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicio contdbil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacio de saldo credor na conta caixa por falta de emissio de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacio quanto 2 efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de s6cios ou de terceiros, operacdes, prestacdes ou recebimentos sem origem,
alienacio de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nio contabilizados e sem comprovacio da origem do numerério.
14 Baixa ficticia de titulos nio recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nio circulante. 16.1 Superavaliacio na formacio
dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacio de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacio ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contébil dos passivos de
curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacio de passivos jd pagos e nio baixados. 25 Auditoria no passivo nio circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovacio quanto 2 efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacio de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacio de receitas. 33 Superavaliacio de custos e despesas. 34 Identificacio de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e
na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracio do ICMS, da producio e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D~ (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificacio das principais divergéncias fiscais, utilizando
conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e nio tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacio tributdria. 39 Verificacio da aliquota ou base de célculo utilizada pelo
contribuinte com aquelas previstas na legislacio tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operacdes submetidas a substituicio tributédria e o declarado no documento fiscal. 41
Auditoria em operacdes de importacio. 42 Lei Complementar n® 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e dd outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributirio do Municipio de Mossoré (Lei n® 096/2013 e suas alteracdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitaces do poder de tributar. 1.3 Reparticio das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria.
3.1 Classificagio. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingiio entre imunidade, isencio e nio incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicio Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio da legislacio tributdria. 6 Obrigacio tributdria. 6.1 Definico e natureza juridica. 6.2 Obrigaciio principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicio de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensio do crédito tributdrio. 7.5 Extingio do crédito tributdrio. 7.6 Exclusio de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.8 Reniincia
de receitas tributdrias. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacio. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Uni3o. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11
Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n®
116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributiria e necessidade de sistemarizacio da matéria. 2 Nocio de Procedimento e
Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificaciio em vinculados e voluntirios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracio do processo administrativo
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tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracio Pdblica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio e Fiscalizacio Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacio tributdria preparatéria do lancamento: normas gerais da
fiscalizacio tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificacio das agdes tributdrias. 7.2 Acdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucio fiscal. 7.2.2
Exceciio de pré-executividade. 7.2.3 Aciio declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Aclo anulatéria fiscal. 7.2.5 Aclo de repeticio de indébito. 7.2.6 Consignacio em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto (object store): S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL
orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4J. 5 Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6 Sistemas de indexaco:
ElasticSearch.

INGESTAO DE DADOS: 1 Conceito de ingestio de dados. 2 Ingestio de dados estrururados, semiestrururados e no estruturados. 3 Ingestio de dados em lote (batch). 4 Ingestio de
dados em streaming. 5 Ingestio de dados full x incremental. 6 Ingestdo de dados CDC (change data capture).

PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2 Processamento em lote (batch). 3 Processamento em tempo real (real time). 4
Processamento MapReduce.

QUALIDADE DE DADOS: 1 Conceitos ¢ defini¢des sobre qualidade de dados. 2 Dimensdes da qualidade de dados (visaio DMBOK). 3 Principais técnicas em qualidade de dados.
3.1 Profiling. 3.2 Martching. 3.3 Deduplicacio. 3.4 Dara cleansing. 3.5 Enriquecimento. 4 Boas Préticas para adocio da qualidade de dados. 5 Processos de qualidade para modelos de
dados. 6 Nocdes basicas de visualizacio de dados.

MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo entidade-relacionamento. 2 Linguagem de implementacio banco de dados: banco fisico, 16gico e conceitual. 3 Modelagem conceitual de
dados. 3.1 Entidades. 3.2 Awributos. 3.3 Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos relacionamentos. 3.3.2 Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de relacionamentos. 3.4 Mecanismos avancados de
abstracio em um modelo conceitual de dados. 3.4.1 Repeticio. 3.4.2 Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizacio e especializacio. 3.4.4 Agregacio. 4 Modelagem 16¢gica de dados. 4.1
Conceitos em modelagem légica de dados. 4.2 Normalizacio. 5 Data warehouse. 5.1 Modelagem dimensional. 5.2 Criacio, implantacio e manutencio de rotinas de ETL (Pentaho e
Power Center). 5.3 Conceito e aplicacdes. 5.4 Fatos e dimensdes. 5.5 Operacdes OLAP. 5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7 Técnica de modelagem dimensional e otimizacio de
bases de dados para BI. 6 Construgio e otimizagio de consultas em SQL.

GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e conceitos da governanca de dados. 2 Componentes da governanca de dados. 3 Visio geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1 Areas de
conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3 Principais atividades da gestio de dados. 4 Documentos da governanca de dados.

BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nio estruturados. 3 Conceitos dos tés Vs. 4 Fluxo de big darta: ingestio, processamento e
disponibilizacio. 5 Armazenamento de big data. 6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8 Conceitos de data lake. 9 ETL X ELT. 10 Solucdes de big data. 10.1 Arquitetura
do ecossistema Apache Hadoop. 10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 11
Arquiteturas de big data. 11.1 Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3 Arquitetura de IoT. 11.4 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure).

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software.
1.2.1 Arquitetura Camadas, modelo MVC. 1.3 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. AmbientesIntemet, Extranet, Intranet e
Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e 16gicas, aplicacdes e servicos. 2 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3 REST. 4 Dado, informacio, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e nio estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracio e recuperacio de dados. 5 Banco de dados relacionais. 3.1
Conceitos bésicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Politicas de seguranca da informacio e procedimentos de seguranca. 2 Seguranca de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. Monitoramento e auditoria de trifego de informacio. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevencio e tratamento de incidentes. 4
Ataques e protecdes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, firewalls, proxies, nogdes de filtro de contetido web, antivirus, antispam e defesa
de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestio de seguranca da informacio. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27001 e n® 27002. 5.2 Classificacio e controle de ativos de
informacio, seguranca de ambientes fisicos e 16gicos, controles de acesso. 5.3 Definicio, implantacio e gestio de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestio de riscos. 6.1 Norma
NBR ISO/TEC 27005. 6.2 Planejamento, identificacio e anlise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperacio de desastres. 7 Lei
Geral de Proteciio de Dados Pessoais: conceitos basicos, seguranca e boas préticas. 8 Legislacio relativa i seguranca dos sistemas de informacio.

GESTAO, QUALIDADE E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 1.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 1.2
Conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos. 1.3 Estratégia do Servico - Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfélio de Servigos. 1.4 Desenho do Servico -
Gerenciamento do Catélogo de Servicos, Gerenciamento de Nivel de Servico, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Continuidade de
Servicos de TI. Gerenciamento de Seguranca da Informacio. 1.5 Transicio do Servico - Gerenciamento de Configuracio e Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudangas, Avaliacio
de Mudancas. 1.6 Operacio do Servico - Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso. 2 Governanga no setor
publico. 2.1 Papel e importincia. 2.2 Governanca, transparéncia e accountability. 2.3 Govemnanca e governabilidade. 2.4 Principios da governanca piblica. 3 Governanca de TI
(COBIT 5). 3.1 Conceitos bésicos, estrutura, finalidade e objetivos. 3.2 Modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de TI, dominios e processos. 4
Qualidade de software. 4.1 CMMI e MPSBR. 4.2 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de representacio. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5
Processos e categorias de processos. 5 Gerenciamento de projetos de TI - PMBOK. 5.1 Conceitos de gerenciamento de projetos. 5.2 Ciclo de vida do projeto. 5.3 Conceitos basicos e
estrutura.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos bésicos sobre engenharia de software. 2 Principios de Engenharia de software. 2.1 Engenharia de requisitos de software. 2.2
Processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo). 2.3 Projeto de software orientado a objetos. 2.4 Testes e validacio. 3 Disciplinas de engenharia de
software. 3.1 Disciplina de requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso. 3.2 Disciplina de andlise e projeto. 3.3 Disciplina de geréncia de projeto. 3.4 Disciplina de
implementacio, testes e distribuicio. 4 Andlise de requisitos funcionais e nio funcionais. 5 Anilise, projeto e modelagem orientada a objetos. 5.1 UML 2. 6 Modelagem de dados. 6.1
Modelo relacional. 7 Qualidade de software. 7.1 ISO/IEC 9126. 7.2 Métricas de qualidade de software. 8 Medicio e estimativas de projetos de software. 8.1 Andlise de Pontos de
Funcio. 8.2 Processo de contagem de pontos de funcio. 8.3 Tipos de funcio (funcdes de dados e funcdes transacionais). 8.4 Fatores de ajuste. 9 Processo de desenvolvimento de
software. 9.1 Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 9.2 Processo Ag:l conceito, metodologia Scrum.

INFRAESTRUTURA EM TIC: 1 Sistemas operacionais: arquiteturas; fundamentos; gestio de processos; gestio de meméria; gestio de entrada e saida; instalacio, configuracio e
administracio de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias ethemert,
Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x: dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacio de VOIP e VPN: seguranca: firewall, certificado digital,
antivirus, anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servicos: backup/restore: arquitetura em nuvem (SaaS, IaaS e Paas); virtualizacio. 4
Servidores de Aplicacio: Tomcat 10; JBoss 7. 5 Gestdo e operacio de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7 Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL
Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 Nocdes de arquitetura de TI. 9 Conteinerizacio de aplicacdes e DeVOps. 10 COBIT 2019. 11 ITIL 4.

14.2.1.2.8 CARGO 8: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1 Constituigio. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia da Constituicio. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretacio das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originirio. 2.3 Poder constituinte
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derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncio e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacio do Estado. 5.1 Organizacio politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territ6rios 5.8 Intervencio federal. 5.9 Intervenciio dos estados nos municipios. 6
Administracio publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores piiblicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacio dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacio contdbil,
financeira e orcamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unidio (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Repiiblica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Reptiblica e Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1
Disposicdes gerais. 7.4.2 Orglos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizacio e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Pdblico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacio e competéncias. 8.2 Advocacia Pudblica. 8.3 Advocacia e Defensoria Piblica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.5 Acio declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acio direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicio de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acio direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democriticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unio. dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticio das receitas tributdrias. 12 Financas pitblicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugio ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a
conceituacio do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracio
publica. 2.1 Administracio piblica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracio piblica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Contetido: supremacia do interesse piiblico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracio, dos interesses piibicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracio piblica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacio administrativa. 4.1 Centralizacio, descentralizacio, concentracio e desconcentracio. 4.2
Administracio direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgio piblico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes piiblicos: caracteristicas; e classificacio. 4.3 Administracio
indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia
mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais auténomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4
Organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 3.2 Fatos da administracio, atos da
administracio e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Artributos. 3.5 Classificacio. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Extincio dos atos administrativos: Revogacio, anulacio e cassacio. 5.9 Convalidacio. 5.10 Vinculacio e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes. 6.2 Disposicdes
doutrindrias aplicdveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracio pablica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacio de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacio pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995. 8.1.2 Lei n® 11.079/2004 (parceria pablico-privada). 8.2 Disposicdes
doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacio e meios de execucio. 8.2.4 Delegacio: concessio, permissio e autorizacio. 8.2.5 Classificacio.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracio. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencio do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacio administrativa. 9.3.2 Servidio administrativa. 9.3.3 Ocupacdo tempordria. 9.3.4 Requisicio administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6
Desapropriagio. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacio pertinente. 10.1.1 Decreto n® 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n? 11.462/2023
(sistema de registro de precos). 10.1.3 Lei n® 12.462/2011 (regime diferenciado de contrataco). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposicdes doutrindrias. 10.2.1 Conceito.
10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacio direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento.
10.2.9 Anulacio e revogacio. 10.2.10 Sancdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacio pertinente. 11.1.1
Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n® 11.531/2023, Portaria Interministerial n® 424/2016. 11.1.3 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (consércios administrativos). 11.2
Disposicdes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucio, inexecucio e rescisio. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios piblicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administragio publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacio
das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracio piblica.
12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 13.2
Disposicdes doutrindrias aplicdveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacio pertinente. 14.1.1 Lei n® 8.112/1990. 14.1.2
Disposicdes constitucionais aplicdveis. 14.2 Disposicdes doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcio piblica. 14.2 4 Provimento. 14.2.5 Vacincia.
14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracao. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime
de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens pdblicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagio. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacio e
desafetacdio. 15.6 Aquisicio e alienagio. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1
Evolucio histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissio do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstragio da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacio do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade priméria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei Organica do Municipio de Mossor6. 18 Lei complementar n°® 29/2008 (Estatuto do servidor municipal).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticio das receitas tributdrias. 2 Tributo.
2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria.
3.1 Classificagio. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingiio entre imunidade, isencio e nio incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicio Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do Poder Executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacio, interpretacio e integracio da legislacio tributdria. 6 Obrigacio tributdria. 6.1 Definico e natureza juridica. 6.2 Obrigaciio principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicio de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensio do crédito tributdrio. 7.5 Extin¢io do crédito tibutdrio. 7.6 Exclusio de crédito tributdrio. 7.7 Garantas e privilégios do crédito tributdrio. 8
Administracio tributdria. 8.1 Fiscalizacio. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacio de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto
sobre a exportagio de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operacdes de
crédito, cAmbio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do
Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissio causa mortis e doacio de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas i circulacio de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacio, ainda que as operagdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade
de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissio inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessio fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessio de direitos a sua aquisicio. 11.3 Imposto sobre
servigos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios bésicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinaciio e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4
Representagio fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Cimara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo
judicial tributdrio. 13.1 Aclo de execucio fiscal 13.2 Lei n® 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucio Fiscal). 13.3 Aclo cautelar fiscal. 13.4 Aclo declaratéria da inexisténcia de
relacio juridico-tributdria. 13.5 Acio anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Aclo de repeticio de indébito. 13.8 Aclo de consignacio em pagamento. 13.9
Acdes de controle de constitucionalidade. 13.10 Aclo civil pablica. 14 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
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Pequeno Porte). 15 Hicito tributdrio. 15.1 Iicito administrativo tributdrio. 15.2 Iicito penal tributdrio. 15.3 Crimes contra a ordem tributdria. 15.4 Lei n® 8.137/1990 e suas
alteracdes.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributiria e necessidade de sistemarizacio da matéria. 2 Nocio de Procedimento e
Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificaciio em vinculados e voluntirios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracio do processo administrativo
tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administracio Pdblica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio e Fiscalizacio Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacio tributdria preparatéria do lancamento: normas gerais da
fiscalizacio tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1 Classificacio das agdes tributdrias. 7.2 Acdes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucio fiscal. 7.2.2
Exceciio de pré-executividade. 7.2.3 Aciio declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Aclo anulatéria fiscal. 7.2.5 Aclo de repeticio de indébito. 7.2.6 Consignacio em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na Constituicio Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. 2 Lei n® 4.320/1964. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita piblica. 3.3 Despesa publica. 3.4 Transferéncias voluntdrias. 3.5 Destinacio de
recursos ptblicos para o setor privado. 3.6 Divida e endividamento. 3.7 Gestio patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizacio. 3.9 Disposicdes preliminares, finais e
transitérias. 4 Crédito piblico. 4.1 Conceito e classificagio de crédito piblico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizagio e prestagio de contas. 5 Divida pdblica. 6 Precatérios.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducio s normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacio, obrigatoriedade, interpretaciio e integracio das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficicia das leis no espaco. 2 Pessoas narturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7
Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceitos e Elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢3o. 3.4 Extincio. 3.5 Capacidade e
direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracio da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corp6reos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagio e interpretacio. 6.3 Elementos. 6.4 Representacio. 6.5 Condicio, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacio. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢io e decadéncia.
9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacio complexa (a obrigacio como um processo). 10.6
Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes soliddrias. 10.11
Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucio instantinea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a
termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessérias. 10.16 Transmiss3o das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extin¢io das obrigacdes.
10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacio. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacio. 11.6 Extncio. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Tiwlos ao portador, 2 ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios credit6rios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresirio. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5
Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacio. 18.8
Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garanta. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor. hipoteca e anticrese. 20 Lei n® 6.766/1979 e alteracdes
(Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n? 6.015/1973 e alteracdes (Registros Pablicos). 21.1 Nocdes gerais, registros. presuncio de fé piblica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcric3o, inscrico e averbacio. 21.2 Procedimento de divida. 22 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n® 8.245/1991 e alteracdes (Locacio de
iméveis urbanos). 23.1 Disposicdes gerais, locagio em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantas locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacio residencial, locacio para temporada, locagio nio residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
25.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencio, medidas de protecio, perda e suspensio do poder familiar, destituicio de tutela, colocacio em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcio jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da acio. 1.3.3 Classificacio. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulat6ria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessio das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencio de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Pablico. 1.11 Advocacia Pdblica. 1.12 Defensoria Piblica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2
Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacio dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicio e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1.
Turela de urgéncia. 1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formacio, suspensio e extin¢io do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticio inicial 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacio ou de mediaciio. 1.16.6 Contestacio,
reconvengio e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucio e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacio. 1.17 Procedimentos Especiais.
1.18 Procedimentos de jurisdico voluntdria. 1.19 Processos de execucio. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacio das decisoes judiciais. 1.21 Livro Complementar.
1.21.1 Disposicdes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Agio popular. 4 Aclo civil pablica. 5 Acio de improbidade administrativa. 6 Reclamacio constitucional. 7 Lei n®
8.245/1991 e suas alteracdes (Locacio de iméveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n® 12.153/2009 (Juizado Especial da Fazenda
Piblica). 10 Leis de prerrogativas da Fazenda Piblica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n® 8.437/1992; Lei Federal n® 9.494/1997).

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituigio Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio
ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicio Federal de 1988 — Do meio ambiente. 3 Politica
e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n © 6.938/1981. 3.2 Resolucio CONAMA n? 237/1997. 3.3 Competéncia dos 6rgios federais, dos érgios estaduais e dos
6rgdos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacio ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administracio Pdblica. 6 A legislacio brasileira de
protecio florestal. 7 Areas de preservacio permanente ¢ unidades de conservacio. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes
Administrativas e Decreto Federal n® 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal n® 11.445/2007. 11 O Capitulo II do Titulo VII da Constituicio Federal de 1988 — Da Politica
Urbana. 12 Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n® 6.766/1979 e alteracdes. 14 Lei complementar n® 47/2010 (Cédigo de obras. posturas e edificacdes do
municipio de Mossor6).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3 Relacio de trabalho e relagio de emprego. 3.1 Requisitos e
distinc3o. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporério e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizacio). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessio de empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddria. 6 Contrato
individual de tabalho. 6.1 Conceito, classificacio e caracteristicas. 7 Alteragio do contrato de trabalho. 7.1 Alteracio unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensio e
interrupcio do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacio e distingio. 9 Rescisio do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitrria. 9.4 Culpa
reciproca. 9.5 Indenizacio. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracio de empregado estével. 12
Duracio do trabalho. 12.1 Jomada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacio. 12 4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e
trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacio de horas. 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracio. 14.2 Concessio e
época das férias. 14.3 Remuneraciio e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracio. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicio do saldrio. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas
e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16 Equiparacio salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de funcio. 17 FGTS. 18 Prescricio e decadéncia. 19
Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Advidades insalubres ou perigosas. 20 Protecio ao trabalho do menor. 21 Protecio ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da
gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencio n® 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizacio sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Caregoria diferenciada. 22.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacio prévia. 25 Rentincia e transagio.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organizacio. 2 Processo Judicidrio do Trabalho. 2.1 Dissidios individuais. 2.2 Processo de
jurisdicio voluntdria para homologacio de acordo extrajudicial. 2.3 Dissidios coletivos. 3 Prescricio e decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma Trabalhista. Lei federal n®
13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 6 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL.: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade. Principio da protecio do bem juridico. Principio da
intervencio minima. Principio da pessoalidade, individualizacio e proporcionalidade das penas. Principio da adequacio social e insignificincia. Principio da humanidade. 2 Norma
penal. Interpretacio e integracio da lei penal. Aplicacio da lei penal no tempo e no espaco. Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificacio. Responsabilidade
penal das pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acio. Omissdo. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes
de acio e de omissdo. Imputacio objetiva. 4 Andjuridicidade e justificacio. Excludentes legais e extralegais de antjuridicidade. Culpabilidade e exculpagio. Excludentes legais e
extralegais de culpabilidade. 5 Consumagcio e tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e
participacio. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacio da pena. Teoria das circunstincias. Medidas
de seguranca. Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da condenacio e reabilitacio civis e na responsabilidade funcional Condicdes objetivas de punibilidade e escusas
absolutérias. Extincio da punibilidade. 7 Inquérito policial. 8 A¢io penal. Dentncia e queixa. Competéncia. 9 Pris3o. Prisdo proviséria. Flagrante. Preventiva. Tempordria. Liberdade
proviséria. 10 Prova no processo penal. 11 Sentenca penal. Efeitos da condenacio. 12 Recursos penais. Revisdo criminal. 13 Procedimento comum ou ordindrio. Juizados Especiais
criminais (Lei n® 9.099/1995). 14 Procedimentos dos crimes funcionais. 15 Execucio penal. 16 Crimes em espécie: crimes contra a Administracio Piblica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 17 Crimes contra as financas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes
contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. 18 Crimes contra a ordem tributdria. 19 Crimes de licitacdes. 20 Crimes hediondos.
Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 21 Crimes contra a pessoa idosa. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. 22 Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal (Decreto-Lei 201/1967). 23 Abuso de autoridade.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem ¢ evolucio legislativa no Brasil, organizacio e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicdes sociais, saldrio de contribuicio, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdencidrios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional.
Reparticio constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicio e compensacio financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor piiblico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicio.

LEGISLACAO MUNICIPAL.: 1 Lei Orgénica do Municipio de Mossoré. 2 Lei Complementar Municipal n® 195 de 26 de junho de 2023. 3 Lei Complementar Municipal n® 029 de
16 de dezembro de 2008. 4 Lei Complementar Municipal n® 096 de 13 de dezembro de 2013. 5 Lei Complementar Municipal n® 060 de 09 de dezembro de 2011.

Mossor6-RN, 19 de fevereiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administracio
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L DOM

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de inscrigdao
com isengao de taxa de inscricdao

28/2 a 28/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscri¢do e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

1/4 e 2/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo provisdria dos candidatos com a solicitagdo
de isen¢do de taxa de inscri¢ao deferida

8/4/2024

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricao

9/4 e 10/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com a solicitagdao de

17/4/2024

isen¢do de taxa de inscri¢ao deferida /4
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 19/4/2024
Relagao proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com 26/4/2024
deficiéncia
C ita 3 si po — licitaca

onsu‘ aa sntuat;a'o ‘prowsorla da solicitagdo de 26/4/2024
atendimento especializado
P int icao d t

razo para a interposi¢dao de recursos contra o 29/4 e 30/4/2024

indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condigdo de pessoa com 8/5/2024
deficiéncia

Consu‘lta a sntua?af) final da solicitacio de 8/5/2024
atendimento especializado

Divulgagdo do edital que informard a

disponibilizacdo da consulta aos locais de provas, 5/7/2024
para todos os cargos

Aplicagdo da prova objetiva e das provas

discursivas, somente para o cargo de Procurador 21/7/2024

do Municipio

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva, somente para o
cargo de Procurador do Municipio

23/7 a 25/7/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas das
provas discursivas, somente para o cargo de
Procurador do Municipio

23/7/2024
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Prazo para a interposi¢cdao de recursos quanto as

questoes formuladas, aos gabaritos oficiais 24/7 e 25/7/2024
preliminares divulgados e(ou) ao padrdao de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
respostas das provas discursivas, somente para o dia (horério oficial de Brasilia/DF)

cargo de Procurador do Municipio
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares da

prova objetiva, somente para o cargo de Procurador 26/7/2024
do Municipio

Aplicacdo das provas objetivas, para os cargos de

Analista de Procuradoria e de Auditor Fiscal de 28/7/2024

Tributos Municipais

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, para os cargos de
Analista de Procuradoria e de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Prazo para a interposicdo de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados, para os
cargos de Analista de Procuradoria e de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das

30/7 a 12/8/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

31/7 e 12/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

provas objetivas, para os cargos de Analista de 2/8/2024
Procuradoria e de Auditor Fiscal de Tributos | A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
Municipais

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas
objetivas, para todos os cargos, de resultado
provisorio na prova discursiva, somente para o
cargo de Procurador do Municipio, e de convocagao
para a avaliagdo de titulos, somente para o cargo de
Analista de Procuradoria

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e

conveniéncia da Prefeitura de Mossor6/RN e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente

comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial

do  Municipio de Mossoré e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

23/8/2024




& DIARIO OFICIAL 40
MOSSORO DE MOSSORO MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 20 DE FEVEREIRO DE 2024,

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no

comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)




